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Resumen del Plan 2017-20

LA HISTORIA: Actualizado para el Ciclo Escolar 2018-19

Distrito Escolar Unificado Morgan Hill:

El Distrito Escolar Unificado Morgan Hill se compone de 296 millas cuadradas y sirve a una poblacion de etnicidad diversa
en Morgan Hill, San Martin, a una pequefa porcién del Sur de San José y a otras areas no incorporadas del Condado de Santa
Clara. La comunidad se enorgullece de ser orientada hacia la familia y esta muy bien situada en un area de hermosos
paisajismos, una hermosa atmosfera y una calidad de vida superior. La ciudad y las escuelas trabajan juntos para ofrecer una
cantidad de comodidades de calidad tanto en instalaciones como en programas que van orientadas a la juventud y consistentes
con el compromiso mutuo de la filosofia del Proyect Cornerstone, una iniciativa de la YMCA del Silicon Valley.

Nuestro grupo de estudiantes diverso disfruta de acceso equitativo a un programa amplio con una gran cantidad de
servicios, actividades y enriquecimiento para apoyar su éxito. El objetivo general para todos los estudiantes, es la preparacion
para una carrera universitaria y planificacion estratégica de todos los interesados directos para alinear nuestros recursos y
acciones por medio del proceso anual del control local para servir a nuestros estudiantes de acuerdo a esta meta. La
planeacion estratégica es guida por una filosofia y estructura denominada Multi-Tiered System of Supports (MTSS por sus
siglas en inglés) la cual busca llevar a los estudiantes de su nivel actual y apoyarlos con intervenciones intensivas hasta lograr
un aprendizaje y enriquecimiento maximo.

Es mas, nuestro distrito esta sirviendo como un distrito modelo de conocimiento y desarrollo para el Departamento de
Educacién del Condado de Santa Clara y es el primer cohorte recipiente del donativo de la iniciativa California SUMS (MTSS
escalara en todo el estado) en lo que la estructura MTSS se desarrolla.

El Distrito Escolar Unificado Morgan Hill (MHUSD por sus siglas en inglés) ha experimentado éxito en los resultados de los
estudiantes en escuelas secundarias integrales siendo reconocidas como Escuelas Distinguidas de California con el Liston
Azul, las altas tasas de graduacion, han recibido reconocimiento nacional por su programa fuerte y equitativo de colocacién
avanzada y por sus medidas en el programa de preparacion A-G universitario en un 10% por encima de las tasas a nivel
estatal. Dicho lo anterior, reconocemos y nos adjudicamos los retos para tratar con las brechas de desempefio entre varios sub
grupos y estamos trabajando de manera estratégica y analitica para determinar las causas y efectos para que los programas y
los recursos puedan ser distribuidos para lograr efectos maximos.

MHUSD sirve aproximadamente a 9,135 estudiantes y esta listo para crecer con la recuperacion de la economia en todo el
Silicon Valley. MHUSD es un distrito escolar publico sirviendo a grados Kinder de Transicién hasta adultos. Con 14 escuelas y
nuevas bajo construccion. Hay seis escuelas primarias sirviendo a los grados Kinder al 5° grado, dos escuelas
primarias/secundarias sirviendo a los grados Kinder al 8° grado, dos escuelas secundarias integrales sirviendo a los grados 6°
al 8°, dos escuelas preparatorias integrales sirviendo a los grados 9° al 12°, una escuela de continuacion sirviendo a los grados
10° al 12°, y una escuela comunitaria para adultos. Cinco de las escuelas primarias se enfocan en materias académicas con
curriculo interdisciplinario tematico como lo es STEAM, Matematicas y Musica, Salud y Ciencias, Ciencias Ambientales e
Ingenieria. Una de las escuelas sirviendo a Kinder al 8° grado incluye un programa de Inmersién Dual Inglés-Espafiol. En
varias etapas de desarrollo esta una escuela adicional en los grados Kinder al 5° grado, una escuela secundaria de aprendizaje
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individualizado 6° al 12° y un centro de educacién en carrera técnica 9° grado a adulto apoyados por un bono de obligacion
general local. Cuatro escuelas actualmente ofrecen programas de Kinder de Transicion.

La diversidad cultural y linglistica son un activo; mientras que las Artes del Lenguaje Inglés siguen siendo la prioridad, el
multilingliismo para todos los estudiantes es una meta respaldada por nuestro creciente Sello de Alfabetizacién Bilingiie, que se
ha duplicado a 86 receptores de la escuela secundaria, y el programa de Doble Inmersién de San Martin Gwynn que ha crecido
hasta el séptimo grado. La inscripcion del distrito incluye 27 idiomas mundiales hablados en casa, de los cuales la mayoria es
el espafiol. La inscripcion étnica es aproximadamente 52% Latino, 32% Blancos, 8% Asiaticos, 2% Filipino, 2% Afro Americano
y 1% Indio Americano. El distrito tiene un porcentaje de estudiantes no duplicados con desventajas de 42.76% de los cuales
16.6% son Aprendices del Lenguaje Inglés, 0.4% son jovenes en hogar temporal, 4.6% estan sin hogar, 40.2% tienen
desventajas socioeconémicas y 11.4% tienen discapacidad de aprendizaje.

Charter School Non-Charter School

Subgroup Enroliment Enrollment Total Enroliment
English Learners 1.3% 16.6% 15.5%

ergsn By, Foster Youth 0.2% 0.4% 0.3%
@ M I SS Homeless Youth 0.0% 4.6% 4.3%

MULTI-TIERED SYSTEM OF SUPPORT || Moran euaten 00 o8 S

Students with Disabilities 9.2% 11.4% 11.3%

Sacioeconomically Disadvantaged 5.2% 40.2% 37.8%

All Students 631 8,506 9,137

LO SOBRESALIENTE DEL LCAP

El Plan de Control de Rendicién de Cuentas Local (LCAP por sus siglas en inglés) representa la asignacion de recursos hacia
acciones especificas disefiadas para cumplir con las metas establecidas por la mesa directiva. El proceso de fijacion de metas se basa
en lavision, mision vy declaracion de valores del distrito escolar. Las metas de nuestra mesa gobernante local a su vez ayuda a
determinar la atencion relativa y los recursos que seran dirigidos hacia cada una de las ocho areas de prioridad. Las areas de
prioridad son abordadas por medio de acciones en el LCAP y son monitoreadas durante todo el afio manteniendo un reporte anual
LCAP incluido en este documento. Durante el afio, el reporte es monitoreado y su progreso se reporta a los grupos de interesados
quienes son consultados y hacen sus recomendaciones para revisiones al plan las cuales se encuentran al calce de cada accion del
reporte anual. Las actualizaciones son publicadas en la pagina web del distrito tanto en inglés como en espafiol. La meta principal
del Plan de Rendicién de Cuentas de Control Local es el mejoramiento constante de los resultados educativos para todos.

El LCAP actual que cubre tres afios continua siendo organizado bajo tres metas:

1. Preparacion para Carrera Universitaria: Con un lente de equidad, MHUSD proporcionara curriculo e instruccion rigurosa la
cual incluya habilidades de pensamiento critico, alfabetismo académico y literario en todas las materias para asegurar el éxito
post secundaria (preparacion para carrera universitaria) para todos los estudiantes. ($85,116,225 asignados, 98.8% gastado
en 2017-18, el presupuesto para el 2018-19 es $86,786,253).

2. Participacion de los Padres: todos los padres son valorados como socios en la educacion de sus hijos y son empoderados
para apoyar en la preparacion de sus hijos para carreras universitarias. (457,392 asignados, 93.7 gastados en 2017-18, 2018-
19 el presupuesto es $554,826)

3. Participacion Estudiantil y Ambito Escolar: aumento en la participacion estudiantil, conectividad a la escuela y a la
comunidad e inspirar persistencia productiva en TODOS los estudiantes para que se gradien listos para perseguir una
carrera universitaria. (490,568 asignados, 90.3% gastados en el 2017-18, el presupuesto del 2018-19 es $587,739.)

Lo sobresaliente del plan de este afio incluye:

1. Alineacion Mejorada de nuestro Plan Singular en las escuelas para el desempefio estudiantil con el Plan de Control de
Rendicion de Cuentas Local. Esta alienacion incluye la incorporacion de reportar especificaciones para el Western
Assaociation of Schools and Colleges (WASC) la cual supervisa la acreditacion de escuelas secundarias. (Ver la Accién 1.6)

2. Continuar el refinamiento de métricas locales de monitoreo para agregar contexto y perspectiva al nuevo Public School
Accountability Dashboard de California. Este trabajo es preliminar para llegar a un sistema métrico amplio y confiable el cual
se convertira en un tablero de informacion local. (Ver el Reporte Anual y Resultados de Medidas Anuales)

3. Ampliar laimplementacion de nuestro Sistema de Apoyo de Varias Etapas con el balance de programas socio-
emocionales que pueden ser implementados con mayor precision de acuerdo a la evaluacion de las necesidades individuales
de cada estudiante. Esto incluye el mejoramiento en la diferenciacion de herramientas y estrategias para apoyar la
instrucci-n primaria de alta calidad o ANivel 106 usando e
implementacion de las fases en nuestros programas de apoyo a Nivel 1 basico y Nivel 2 y 3. (ver las acciones 1.3, 1.4, 1.5,
2.1,2.2,3.1,3.2)

4. Laconsolidacién continta de los planes estratégicos de nuestro distrito incluyendo la finalizacién y la incorporacién de un
Alcance de Tecnologia y Secuencia para los grados kinder al 12° grado, un plan de Artes Visuales y de Representacion, un
Plan de Participacion Familiar, una enmienda en Lenguaje y Literatura. (Ver las acciones 1.2, 2.1 y la enmienda de Lenguaje
y Literatura).
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Afinando nuestro enfoque e implementando acciones de estrategia usando el proceso
LCAP para construir un Sistema de varias etapas de apoyo:

El MTSS es un Sistema de enfoque para apoyar a los estudiantes académicamente, con sus
necesidades en cuanto a conducta y socio-emocionales. Todos los estudiantes necesitan
apoyo especifico, ya sea para elevarlos a su nivel de grado académico, apoyarlos en el
desarrollo de alguna habilidad especifica o apoyarlos para enriquecer y retarlos a continuar
sobresaliendo. Nuestro trabajo MTSS inicial incluye la implementacion de un plan de
evaluacion en todo el distrito para proporcionar medidas de rendimiento y crecimiento
estudiantil. Los resultados de las evaluaciones pueden ser utilizadas para crear planes de
aprendizaje individual que liguen a los estudiantes a un contenido estratégico a su nivel, ya
sea por encima o por debajo de su nivel de grado. El monitoreo socio emocional y las
intervenciones esté creciendo de manera paralela, incluyendo la implementacion de PBIS de
varios afios en varios grupos y la iniciativa School Linked Services la cual conecta a los
estudiantes y a las familias con servicios de consejeria y apoyo para organizaciones
comunitarias en todos los aspectos. MHUSD es lider como sitio de conocimiento y desarrollo
MTSS del Condado de Santa Clara y continuara construyendo sobre los cimientos de MTSS
para continuar teniendo éxito. Esta implementacion continda siendo la guia de nuestro trabajo.

Implementacion de los estandares estatales:

Ademas de estar a tiempo con la adopcion de nuevos materiales en todas las materias basicas,
hay fuertes indicadores de la implementacidn temprana de éxito visible en los resultados de
desempefio en mateméticas i nuestra implementacién mayor del nuevo programa. Las
siguientes graficas indican un fuerte retorno en la inversién con nuestro programa de
matematicas del Kinder al 12° grado, entrando ahora en el 3er afio de implementacion. La
grafica de la izquierda muestra los resultados en matematicas a nivel de grado en las
evaluaciones estatales CAASPP y la de la derecha por nivel de grado en las referencias locales
utilizando la evaluacion Northwest Evaluation Association MAP.
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El uso de medidas multiples para proporcionar perspectiva y revelar problemas de baja
confiabilidad y malas medidas inherentes en el California Smarter Balanced Assessments. El
Distrito Escolar Unificado Morgan Hill ha mostrado inquietudes y ha proporcionado perspectivas
para informar mejor a nuestra propia comunidad asi como también al Departamento de
Educacién que el confiar en una medida singular de crecimiento de rendimiento estudiantil en un
sistema que promueve la practica del uso de medidas multiples es contradictoria y
contraproducente i especialmente cuando las herramientas de medida arrojan resultados
indicativos de errores de medidas en lugar de una medida precisa del avance estudiantil en el
programa de monitoreo. El Distrito Escolar Unificado Morgan Hill tiene la esperanza de que el
estado sea transparente con la baja confiabilidad de los resultados de Smarter Balanced
Assessment ya que son la base para publicar el desempefio estudiantil por medio del tablero de
escuelas publicas estatales. Sirve como base para la identificacion de los distritos que necesitan
ayuda, sirve para identificar las mayores necesidades para la planeacion estratégica y el gasto
de fondos publicos, asi como también para proporcionar a las universidades los Resultados de
Evaluacion Temprana la cual les ayuda a determinar la colocacién de los estudiantes cuando
entren a la universidad.

El siguiente es un resumen de los problemas:

Como se muestra en la grafica de la izquierda, los resultados contradictorios de dos afios en
todos los estados que utilizan el Smarter Balanced Assessment elevan las preguntas sobre la
confiabilidad de los exdmenes en los puntajes de Lenguaje Inglés y Literatura donde todos los
puntajes estatales aumentaron un afio y disminuyeron el siguiente afo. Estos resultados
muestran la falta de confiabilidad en informacién para tomar decisiones serias y nos recuerda
sobre la importancia de las medidas multiples. Estos resultados son ain mas alarmantes cuando
todos los estados que tomaron el examen alternativo PARCC demostraron crecimiento el afio
pasado mientras que los estados que tomaron el SBAC cayeron como se muestra en la gréafica
de la derecha indicando una probabilidad innegable que los estudiantes que tomaron el SBAC
realmente mostraron crecimiento mientras que los puntajes reportaron que disminuyeron:

National 2015-16 vs 2016-17 SBAC growth by State National 2016-17 PARCC to SBAC Growth Comparison

Un andlisis mas detallado de este problema se puede ver en el reporte anual de la Meta 1
comenzando en la parte inferior de la pagina 13.

‘ multiple |
measures
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Areas de necesidad en el Tablero de Escuelas Publicas de California: (nota, los puntajes SBAC
indicadores académicos son Inglés y Literatura asi como Matematicas).

Grupo de Estudiantes Métrica Naranja

Todos los estudiantes Suspensién y Académica

Aprendices de inglés Suspensién y Académica

Jévenes en hogar temporal

Joévenes sin hogar Académica

Desventajas socio Académica

econémicas.

Afro Americano

Tasa de Graduacion y
Académica

Hispano/Latino

De las Islas del Pacifico Tasa de suspension

Dos razas o méas Tasa de suspension

Blancos Tasa de suspension

Aunqgue la volatilidad del indicador académico sobre identifica a los distritos y a los grupos de
estudiantes con necesidad de ayuda, el aumentar el desempefio estudiantil sigue siendo el
objetivo principal. Hay patrones claros de necesidad para tratar con las tasas de suspension
en todos los grupos y en todas las métricas para estudiantes con discapacidades. Es
interesante observar que, aungue los estudiantes de educacion especial del distrito estan
obteniendo puntajes en la mitad superior de los estudiantes de educacion especial en todo el
estado, todavia se los indica como de bajo rendimiento en el tablero del estado. Satisfacer
las necesidades especializadas e individuales de los estudiantes es estas necesidades estan
siendo abordadas por medio de un enfoque de pasos multiples usando evaluaciones,
estrategias de contenido e instruccion académica de alta calidad en el paso 1 (ver acciones
1.4y 1.5); junto al paso 1 PBIS y pasos 2 al 3 monitoreo socio emocional para conectar a los
estudiantes con apoyos socio emocionales de acuerdo a sus necesidades de conducta (ver
acciones 3.1y 3.2)

Las siguientes métricas estuvieron a dos niveles o mas por debajo de los resultados de todos los
grupos de estudiantes en los grupos de estudiantes mostrados:

Grupo de estudiantes Métricas en todos los grupos de estudiantes

Con desventajas socioeconémicas

Hispanos/Latinos

Un analisis de las brechas revela algunas inquiet udes con | as fAsefales
por el tablero del estado. Por ejemplo, la tasa de graduacion de aprendices de inglés se determina
solamente por aquellos aprendices de inglés que todavia no se reclasifican como competentes
para la fecha de graduacion de la preparatoria. La eliminacion de todos los demas aprendices de
inglés quienes han logrado dominio de este grupo deja el resto del grupo de aprendices de inglés
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Ccomo se presenta a un estatus perpetuamente bajo sin importar el progreso de todos los
aprendices de ingl®s (el cual es alto fAverdeod

metodologia de parte del estado. Calculado apropiadamente, la tasa de graduacion

para la clase de estudiantes de 2017 que fueron "siempre EL" seria 95.11%.
Al igual, los estudiantes en los grupos con discapacidades no cuenta a los estudiantes
discapacitados quienes se mantienen inscritos por un afio adicional o quienes obtienen un
certificado de haber completado segin se determina por sus metas en el plan de educacion
individual. Es la suposicion de parte del estado que los estudiantes con discapacidades cumplan
con los mismos requisitos de graduacion en el mismo tiempo que los comparieros sin
discapacidades. En el peor de los casos, esta mala métrica puede incentivar practicas que no
estén en los mejores intereses de los estudiantes quienes muchas veces son servidos mejor al
continuar su educacion mas alla del cuarto afio de escuela preparatoria como tienen derecho de
hacerlo por ley. La volatilidad también afecta grandemente nuestro grupo de estudiantes

Hi spanos/ Latinos el cual cay: de fAverdeodo a #fn
tener estatus cerca del punto de corte. Los cambios recientes del estado a las cuadriculas de 5 x 5
en un intento de controlar la volatilidad solamente controla dentro de lineas horizontales en la
cuadricula. Para aquellos grupos que pueden estar cerca del punto de corte y se bajan una fila con

un cambio de valor dentro del rango de la volatilidad normal, también se movera a la

izquierda debido al mismo valor de cambio. Tales movimientos diagonales
resultaran advertencia de peligro en el tablero que exagera los cambios. Siendo justo, el estado
tiene la necesidad de refinar mejor sus cuadriculas para controlar la volatilidad en el movimiento
vertical y horizontal.

Para refinar mas las cuadriculas y controlar la volatilidad en movimientos verticales y horizontales.
Dicho esto, es esencial la tasa de graduacién como métrica preeminente para los resultados de los
estudiantes y para tratar con las necesidades de aquellos estudiantes quienes no se graddan. El
proporcionar asesoria académica para monitorear el progreso de los estudiantes (Accion 3.1),
agregando métricas de monitoreo para el promedio; tasas de fracaso por areas de puntaje y los
estudiantes en camino hacia su graduacion en el 10° y 11° grado a las métricas SPSA (ver las
cuadriculas métricas en el SPSA encontradas en la Accion 1.6 del LCAP) facilitara el mejor
monitoreo. Proporcionando apoyos académicos y socio emocionales como la estructura MTSS
también asistira a los estudiantes con intervenciones a tiempo mas precisas; esto incluye
monitoreo de asesores CARE sirviendo directamente a estudiantes en hogar temporal o sin hogar
y a otros estudiante con grandes necesidades.

Tier 1
Research-Based Core
Instruction
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AUMENTO DE SERVICIOS MEJORADOS Si no se abordé previamente, identifique las dos o tres formas mas
significativas en que la LEA aumentara o mejorara los servicios para estudiantes de bajos ingresos, estudiantes de inglés
y jovenes de crianza.

1. Continuar implementando los apoyos académicos MTSS nivelados por medio de evaluaciones de estatus adaptivos y
crecimiento impartidos varias veces al afio para asegurar que las necesidades de los estudiantes son monitoreadas y que los
estudiantes son conectados con apoyos nivelados apropiados incluyendo instruccién diferenciada de alta calidad, contenido
estratégico y asistencia, intervencion intensiva y oportunidades de aprendizaje extendidas de acuerdo a la necesidad.

2. Continuar implementando el apoyo socio emocional MTSS nivelado mejorando el monitoreo e informacion de la encuesta
socio emocional para asegurarnos de que los estudiantes son monitoreados y conectados con apoyos socio emocionales
apropiados incluyendo contenido socio emocional nivel 1, consejeria individual y en grupo pequefio, servicios de apoyo
conectados a la comunidad y a la escuela y servicios terapéuticos y de rehabilitacion de acuerdo a las necesidades.

3. Continuar mejorando las oportunidades de asociacion con los padres de familia y con la comunidad apoyando la educacién
por medio de nuestra Participacion Familiar recientemente adoptada y planes de Artes Visuales y de Ejecucion.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

DESCRIPCION CANTIDAD
Gastos del Presupuesto General Total del Afio LCAP $96,318,757

Total de fondos presupuestados para acciones 0 servicios
planeados para cumplir con las metas en el LCAP para el $96,024,736
afio LCAP

Este LCAP representa aproximadamente $ 96,024,736 en gastos o el 99.7% de los gastos reales del fondo general. No
todos los gastos estan incluidos en este LCAP, como los gastos relacionados con asuntos legales o confidenciales

Para obtener informacién mas especifica sobre los gastos reales, consulte el presupuesto operativo del distrito. Ese
presupuesto indica gastos reales que exceden los ingresos en $ 1.8 millones. El gasto deficitario actual del distrito tiene
el propésito de reducir el saldo de la reserva en respuesta a los acuerdos de negociacion colectiva.

$79,819,911 (Total LCFF Fondos)
$5,331,432. (Transferencia a escuelas fcharterd.

Total de ingresos proyectados LCFF para el LCAP anual
$ 74,488,479 Ingresos LCFF totales proyectados
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M eta Preparacion para la universidad y Carrera: Con un lente de equidad, MHUSD proporcionara un curriculo vigoroso e instruccién que incluye
las habilidades de pensamiento critico, alfabetismo académico y digital en todas las materias para asegurar el éxito post secundaria
1 (preparacion para la universidad y carrera) a todos los estudiantes.

Prioridades estatales y o locales tratadas por meta:

RESULTADOS MEDIBLES ANUALES

coE []9 [J10
LOCAL

sTATE K1 X2 [13 X4 X5 [16 X7 X8

Nota: los resultados medibles anuales incluyen las métricas de prioridad requeridas por el estado asi como también las métricas locales. Las métricas continlan
estando en un estado de refinamiento al nivel estatal asi como también al nivel local. La siguiente grafica representa esos factores medibles que proporcionan

una vista general del trabajo que se esta haciendo en el distrito con un ojo hacia el desarrollo de un tablero local que puede proporcionar un contexto agregado y
perspectivas a los retos Unicos asi como los éxitos del Distrito Escolar Unificado Morgan Hill.

ESPERADO

Resultados anuales medibles esperados de la meta 1 del LCAP 2017

ACTUAL

Resultados Actuales Anuales Medibles hasta la fecha en el 2017-18

Métrica/Indicador Meta de crecimiento Valores de referencia 2016-17 2017-18 Estatus
Porcentaje de: Mejoramiento sobre el afio de base de Porcentajes del Distrito (del SARC) Valores del SARC

Titulado completamente referencia por 0.1 95.42% 95.22% No
Mal asignado fuera de su credencial 2.8% 3.0% cumplidos
Sin credencial completa 4.58% 4.77%
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Métrico/Indicador Meta de Crecimiento Valores de Base de Referencia 2017-18 Estatus
Total de maestros en turno Métrica local para informar sobre la 396.4 (FTE) FTE: 404.4
completo prioridad 1 330.4 (83.3%) Completo: 329.4 81.4%
Total Titulos completos 45 (11.4%) Preliminar 53 13.1% Sélo
Total Titulo preliminar 14 (3.5%) :Ememé.‘: _ 2122 53;;% informacion
Total Titulo Interno 12 (3%) Px-enuonl . .
. L4 rimer aino: 35 8.7%
Total de exenciones por el codigo 28 (7.1%) Retiring: 5 3%
de educacién 12 (3%) '
Total de maestros de primer afio
Total de jubilados (hasta el 4/4)
Sueldos de maestros (SARC) Métrica local para informar la Distrito Estado: (SARC) Distrito
Medio rango de maestros: prioridad 1 $71,004 $69,131 Estado: Soélo
% de presupuesto para pago de los 36% 37% $72,134 $74,476 | informacion
maestros 5% 6% 36% 36%
% de presupuesto para pago de SJ: 82.8 LA: 80.7 Sac.: 80.3 6% 5%
administradores SJ:82.8 LA:80.7
indice del costo de vida (3/28) Sac:80.3
Comparativos locales (J-90) Métrica local para informar la Financiamiento  Paso 10 Paso 10
Morgan Hill Unified prioridad 1 Aumento Aumento Sélo
Milpitas Unified Nota: los valores de 20147 del estado $8,665 $74,554  6%+$726 off $81,398 3% informacion
el Josle Unifiezj b J-90 informan retrasos de hasta 2 $8,650 $75,450 2% $91,684 2%
Santa Clara Un (impuesto sobre = $9,725 $77,552  3%+7% off $89,132 0%
parcela) anos. Loz d?tos del ZOlESdsle distri $12,736 $92,322  9.5% $106,719 5%
Gilroy Unified UDEIET 0 (05 EIRE WED B2l CUlD $9,078 $73,285 2%+2.5%hiw | $77,544 2%
reflejan el afio actual. Comparacion
del pasol0 BA / BS + 60, nivel de MHUSD funding now
financiacion de la instantanea de $9130 per student
LCFF en el sitio web de CDE
Indicadores financieros Metas del Indicador Financiero 2016-17 Valores 2017-18 Valores
Porcentajes de reserva Mantener 2 meses (16.7%) reserva Reserva: 22% Reserva: Sélo
Calificacion crediticia Manteni mi ent o ACr ®di t o Crédito de grado muy alto 18.13% Crédito: informacién
Estatus de certificacion Mantener certificacion positiva. Certificacion Positiva Aal( Moodyds)
Certificacion:
Positiva
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Métrico/Indicador Crecimiento sobre la meta 2016-17 Valor de Base de Referencia 2017-18 Estatus
Rageline \/aliies
Cumplimiento Williams Se espera pasar la auditoria anual Auditoria Quejas Williams Auditoria Quejas
Maestros calificados Pasé 0 Paso6 0 Cumplidas
Materiales instructivos Paso6 0 Paso6 0
Instalaciones adecuadas/seguras Pasé 1 (Nord. Portatil) Pasé 0
Implementacién de curriculo Mejoramiento e implementacion local Cumplié la base de referencia de esta Puntaje de la rabrica:
recientemente adoptada: completar Encuesta de rubricas métrica local por opcién narrativa en Matematicas : 3.9
las fases de implementacion. Matematicas el tablero del estado. La encuesta se ELA/ELD: 3.2 | Cumplidas
(métrico: proceso completo, estatus | ELA/ELD estard utilizando del afio 2 en Ciencias Sociales: 1.5
por rubrica y evaluacion de Ciencias Sociales adelante. Escala de 5 puntos, 5: NGSS: 2.1
necesidad PD) NGSS (Ciencias) implementacion total, implementacion | MTSS académico 3.0
MTSS Académico y sustentabilidad; MTSS socio-
MTSS Socio emocional 4 en completa implementacion; emocional: 2.8
Comunidades de aprendizaje 3 Implementacion inicial; PLCOs: 3.3
profesional: 2 el comienzo de la implementacion
1 A AvA lavar A YN Zaa tinAr
Tasas de graduacion Cerrar las brechas y aumentar las Tasas de Graduacion: 2016 Tasas de Graduacién:
Todos Blancos Latinos | tasas de los grupos mayores a mas de Todos Blancos Latinos 2017
96%. Nota, esta metas lleva un afio de 94.9% 96.6% 92.3% Todo-BlancosLatinos | No la
Estatus del Distrito retraso ya que no hay nueva +0.9% +0.4% +1.2% cumplié
Cambios del Distrito informacion hasta junio 83.6% 92.5% 70% 94.4% 97.0% 89.9%
Estatus en el Condado 82.3% 88% 78.5% -0.6% +0.5% -2.9%
State Status 83.1% 92.5% 68.9%
83.8% 88.9% 80.5%
Latino/Blanco brecha en desempefio | Métrica de casualidad utilizada para Brecha de desemperio entre blancos y | Variables en
Casualidad y variables: planear y para la distribucién de latinos Causalidad
Nivel de educacion de los padres: recursos. Los porcentajes representan Variables en Causalidad: Variables: Sélo
Estatus Socioeconémico: la brecha de desempefio entre blancos Nivel de educacion del padre:  37% Educacion de informacion
Dominio del inglés: y latinos atribuido a varios factores Estatus socio econémico: 26% padres: 32%
Brecha controlada: para guiar el objetivo del programa. Desempefio en inglés: 31% SES: 26%
Brecha controlada: 6% ELP: 37%
Controlled gap: 5%
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Estatus CAASPP: % no cumpliendo Reducir a los estudiantes quienes no % que no cumple el estandar (CDE) % No cumplen los
los estandares cumplen los estandares, (qg>0%y el Distrito ELA: 25% Estado: 28% estandares No cumplié
Todos los estudiantes---ELA estado ) Distrito Mat. 31% Estado: 35% Dist. 28% Esta: 28% | No cumpli6
Todos los estudiantes -- PRECAUCION: los analisis Distrito Ciencia se determinara Dist. 34% Esta: 36% | N/A
Matematicas demuestran problemas significativos Estado: se determinaréa Dist. N/A St: N/A
Todos los estudiantes---Ciencias de confiabilidad como se demuestra a Latinos Latinos No cumplié
Latinos principios de la pagina 13. Los Distrito ELA 36%  Estado: 36% Dist. 40% Esta: 36% | No cumpli6
Puntaje ELA CAASPP niveles de desempefio también tienen Distrito Mat. 44%  Estado: 45% Dist. 48% Esta: 46% N/A
Puntaje CAASPP un historial de estar entre los menos Distrito Ciencia: se determinara TBD Dist. N/A Esta: N/A
Puntaje Ciencias CAASPP confiables en las métricas y pueden Estado; se determinara Blanco No cumplié
Blancos: variar hasta en un 20% en un grupo de Blancos Dist. 11% Esta:16% Cumplio
Puntaje ELA CAASPP estudiantes dentro de la medida Distrito ELA 11% Estado: 16% Dist. 15% Esta:22% N/A
Puntaje Matematicas CAASPP estandar de error. La investigacion Distrito Mat. 16%  Estado: 21% Dist. N/A Esta:N/A
Puntaje Ciencias CAASPP también coloca a las naciones de Distrito Ciencias:

mayor desempefio en un 50% de Distrito; se determinaré

competencia en el SBAC para Estado: se determinara

proporcionar perspectiva a la

interpretacion de los niveles de

desempefio.
Aumento en el CAASPP Mantener o mejorar los niveles Distrito Estado Distrito Estado
Aumento en ELA CAASPP durante la implementacidn inicial de 5.8 pts. 8.7 pts. -1.9 pts. 0.5 pts. No cumplié
Aumento en Matematica CAASPP nuevo curriculo; >5 puntos de 2.9 pts. 6.7 pts. -1.1 pts. 0.9 pts. No cumplié
Aumento en Ciencias CAASPP crecimiento para el 3° afio de N/A N/A N/A N/A

implementar nuevo curriculo
Métrica Aprendices de Inglés Reducir latasa LTEL Rate por 0.2 Distrito Estado District Estado
Tasa de RFEP (Data Quest) durante cada afio del plan, mantener 22.7% 11.2% (Data Quest) 17.6% 13.3% Cumplié
Aumento EL (Tablero) latasa de RFEP y EL por encima del +1.1% +1.5
Estatus EL (Tablero) nivel del estado. Los niveles de data 68.8% (Amarillo) 76.8% (Verde)

quest tienen retraso de un afio.
Niveles de Lectura Principiantes Aumentar los niveles de lectura K-3 F&P grado equiv. & 3° gr. RIT F&P grade equiv.
(promedio). temprana a nivel de grado promedio o 0.06 otofio Cumplio
Kinder: (F&P grado egq=0.) mejor, identificar y apoyar a los 0.98 Kinder: 0.63 con F&P,
1° Grado (F&P grado eq=1.) lectores de bajo rendimiento 1.96 Grado 1°: 1.12 Puntaje RIT
2° Grado 2 (F&P grado eq=2.) utilizando el MTSS tiered response. N/A 192.8* (> 188.3 objetivo) Grado 2°: 2.1 No cumplié
3° Grado 3 RITy Lexile Los puntajes reportados *NWEA afio piloto grupo pequefio. Grado 3°: 3.03/186.3 Cumplio

corresponden a los resultados del

otofio.
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Métrica/lndicador Meta de Crecimiento Valores de Referencia 2016-17 2017-18 Estatus
Grado 8 MAP Puntajes RIT Cumple o excede puntajes objetivo, Puntaje Puntaje objetivo Puntaje Puntaje obj.

Inglés identificay apoya a los estudiantes de 216.3 219.1 220.5 219.1 Cumplié
Lectura Lexile bajo rendimiento usando el MTSS 897.5 925 N/A 925 Pendiente
Matematicas Tiered Response 228.4 229.1 228.2 229.1 No cumplié
Ciencias 213.0 212.3 213.0 212.3 Cumplié
Preparacién para Universidad Mejorar las medidas CCR anualmente Preparacién para Universidad/Carrera | College Board

/Carrera (Delta >= 1%) a la vez determinar Base de referencia College Board Métricas.

Base de referencia del Universidad desempefio métrico en un tiempo. MHUSD 29%  Estado 21% Dist: 30% St: 22% Cumplié
8° grado Ambas referencias (PSAT) | Ajustar objetivos cuando las nuevas MHUSD 33% Estado 31% Dist: 30% St: 29% | No cumplié
10° grado Ambas referencias (PSAT) | métricas desarrollen registros por los MHUSD 48%  Estado 43% Dist: 45% St:TBD% Pendiente
Tasa de participacién SAT cuales se pueda juzgar de manera MHUSD 57%  Estado  42% Dist: 63% St: 47% Cumplio
Cumpliendo con ambas referencias precisa confiabilidad y volatilidad para MHUSD 20% Estado 22% Dist: TBD%St:TBD% Pendiente
SAT informar el mejoramiento de las metas MHUSD 74.5% Estado 57.4% Dist: TBD% St:TBD% Pendiente
Tasa de participacién ACT objetivo. MH Aceptacién a Universidad: 634 Dist: TBD Pendiente
ACT cumpliendo con CCR (%>=21) Se agregaron métricas del tablero (Naviance) Dist: TBD% St:TBD% | Pendiente
Aceptacion en universidad CCR este afio como disponibles ahora MHUSD 47%  Estado 45% Dist: TBD% St:TBD% | Pendiente
Graduados cumplen requisitos por parte del estado. MHUSD %  Estado % Dist: TBD% St:TBD% | Pendiente
ucC/CcsuU MHUSD %  Estado % Dist: 65.1 (Alto) Pendiente
preparacion univeitaria y profesional MHUSD 65.1% (Estatus alto) Otros 4 unified: 50.9

EAD lietne nara la ninivarcidad

MHLISD crirrentlv

Desempefio en el examen AP
(de CDE Data Quest)

Mantener o mejorar la alta
participaciéon del programa APy la
tasa de aprobacion de las métricas per
capita comparadas con medidas del
estado

% participantes AP /inscripcidn total
Distrito: 45.5% Estado: 24.3%
% AP aprobado 3+ /inscripcion total
Distrito: 58.5% Estado: 40.7%

Se determinara CDE
aln no lo aprueba

Carrera, Educacién Técnica.

Completaron Pathway

Ciencia de la Agricultura

Disefo, Artes Visuales y Medios
Gabinetes, Carpinteria.
Ornamental, Horticultura
Desarrollo de Software y Sistemas
Ciencias de alimentos, Nutrologia
Hospitalidad, Turismo y recreacion
Telecomunicaciones

Mecénica Ag

Informacién y servicios de apoyo

Mejorar y completar las tasas a la vez
que el programa CTE evoluciona.
Cerrar la brecha a niveles del estado
por un tercio cada afio de los tres
afos del plan.

Medidas de referencia
Completaron Pathway : 154
Ciencias Agriculturales: 39
Disefio, Artes Visuales y Medios: 61
Gabinetes, Carpinteria: 30
Ornamental Horticultura: 7
Desarrollo de Software y sistemas: 7
Ciencias de Alimentos, Nutrologia &
Nutricion: 1
Hospitalidad, Turismo y Rec.: 1
Telecomunicaciones: 1
Mecanica Ag: 5
Informacién y Servicios de Apoyo: 2

Ag Business 89
Ag Mechanics 100
Agriscience 376
Cab Making/mill 1
visual, media 186

Food serv & Hosp 71
Plant & soil chem 98
Production & Mgmt. 73
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Las Métricas Adicionales para la Meta del area 1:

1 Prioridad 1: Proporcionar instalaciones de alta calidad:
o Enlazar ala pagina Measure G Website para obtener
informacién sobre supervision y proyecto

1 Prioridad 2: Implementacién de los Estandares del estado
(encuestalocal)
Resultados por grado e implementacion de la rabrica de 5 puntos

Status of MTSS
Implementation 5 point MTSS Social
rubric scores Math ELA History NGSS Academic || Emotional PLC
Score District Wide 3.88 3.20 1.52 207 2.99 2.81 3.27
Score K-5 3.70 3.20 1.29 1.85 3.10 2.80 3.20
Score 6-8 4.28 i 1.81 2.14 3.27 3.29 3.26
Score 9-12 395 322 223 2797 338 229 3.46
5 points: Full Implementation and Sustainability 4 points: Full Implementation 3 points: Initial Implementation
2 points: Beginning Development 1 point: Exploration and Research

9 Prioridad 3: Participacion de los padres: ver el reporte anual de
la meta 2

i Prioridad 4: Desempefio Estudiantil: Informacién adicional
0 Un andlisis de medidas multiples demostrando que el
SBAC 2017 no regres6 medidas de crecimiento
confiables estaincluido en seguida comenzando en esta
pagina.

1 Prioridad 5: Participacion Estudiantil: Ver el reporte anual de la
meta 3

Prioridad 6: Ambito Escolar: Ver el reporte anual de la meta 3

9 Prioridad 7: Acceso al Curso: las métricas incluidas en la Meta 1
por encima de la red métrica.

9 Prioridad 8: Otros resultados: las métricas incluidas en la Meta 1
por encima de lared métrica. Aqui se muestra la informacién
inicial sobre estatus de preparacion para universidad y carrera
del tablero del estado de California:

Estatus sobre preparacion para universidad y Carrera del Distrito
Escolar Unificado Morgan Hill (Tablero)


http://mhusd.org/measure-g-citizens-oversight-committee/
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College/Career Indicator
100%

EGEY

80%

70%

60%

Class of 2016

Prepared Approaching Prepared Not Prepared

Distrito % de graduados listos para universidad y
carrera
Morgan Hill Unified 65.1%
Milpitas Unified 64.3%
San Jose Unified 57.4%
Gilroy Unified 41.1%
Santa Clara Unified 40.8%

Las medidas invalidas sobre el crecimiento del SBAC 2017
afectan al tablero

Las medidas de crecimiento a nivel de grado varian en nuestro distrito, condado y
estado con patrones que indican que la evaluacién SBAC no es confiable.

Ese asunto esté siendo estudiado estatal y nacionalmente. Los resultados
presentan medidas indtiles de crecimiento en el SBAC y nos recuerdan sobre la
importancia de las medidas multiples. Esto también invalida las dimensiones de
crecimiento del nuevo indicador académico el cual se esta utilizando para colorar
a los distritos y a las escuelas en un nuevo tablero del estado, clasificando a las
escuelas de manera inexacta con medidas defectuosas.

A continuacion se muestra un analisis de los problemas de confiabilidad que
demuestran malas medidas por la evaluacion SBAC 2017, comenzando con
resultados de dos afios contradictorios en todos los estados que usan el Smarter
Balanced assessment; todos los estados que utilizan la evaluacion SBAC tienen
puntajes que aumentaron en el 2016 y disminuyeron en el 2017, un resultado

altamente improbable.
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National 2015-16 vs 2016-17 SBAC growth by State
6 M SBAC Growth 20151

Two year ELA results for States using SBAC

Ese resultado es mas indicativo de un error de medidas cuando otros estados que
tomaron el examen PARCC alternativo mostraron crecimiento el afio pasado
mientras que los estados que tomaron el examen SBAC disminuyeron
crecimiento. No hay explicacion razonable del programa educativo para esto i es
claramente un problema de la herramienta usada para medir resultados. (puntajes
ELA)

National 2016-17 PARCC to SBAC Growth Comparison

| ] PARCC Growth 2016 to

El crecimiento por nivel de grado SBAC muestra un patron normal en el 2016
comparado a un patrén irregular en el 2017 demostrando problemas de medidas
con el examen SBAC afectando asi los resultados de crecimiento en el 2017.
(ELA)



Una mirada desagregada del progreso en el tiempo en logros de
Mateméticas en comparacion con los 15 distritos mas similares en el estado (la

siguiente serie se incluye con el permiso de Schoolwise Press).

School
Wise
s K-12 Measurement Project ©
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California SBAC Growth 2015-16 to 2016-17 by Grade Levels

15 B SBAC Growth 20150

20
20

Los resultados irregulares del SBAC del 2017 en todo el estado de California
comparados contra los resultados de evaluaciones estables y regulares NWEA
MAP del 2017 confirman que los resultados del SBAC 2017 no fueron confiables
como medida de crecimiento y los estudiantes de California realmente mostraron
crecimiento en un patrén regular y esperado del afio anterior.

California NWEA MAP Growth to SBAC Growth 2015-16 to
2016-17 (ELA)

4 | ';v-]sgp_e rowth 15-16 to

ra

'
ra

Grade

El Distrito Escolar Unificado Morgan Hill también utiliza el examen NWEA MAP el
cual muestra un patrén consistente de crecimiento positivo contra el crecimiento
del NWEA en todo California por nivel de grado. Esto contradice al tablero de



En 2011, MHUSD (punto naranja) Estudiantes Latinos de bajos ingresos
(colocacion horizontal) lograron la tasa mas baja de nuestros 15 distritos
comparables, los estudiantes blancos de bajos ingresos (ubicacion vertical)
estuvieron en el tercio inferior.

% GAPS BETWEEN WHITE AND LATINO STUDENTS, LOW INCOME
2011 STATEWIDE ASSESSMENT IN MATH
GRADES 3-7 (CST) or 3-8 (SB)

n'oﬂ

O PO

: o o o . .

Margan Hill LSO

Newerk USD
Natomas 50

g & . Gotati-Rohnert Park USD

New Havan LSD

Para 2016, la ubicacion relativa de los estudiantes de bajos ingresos latinos y
blancos ha mejorado en comparacion con los mismos distritos comparables
gue estan trabajando para mejorar. Esta es una indicacion altamente
significativa de crecimiento

GAPS BETWEEN WHITE AND LATINO STUDENTS, LOW INCOME
2016 STATEWIDE ASSESSMENT IN MATH
GRADES 3-7 (CST) or 3-8(SB)

A o) . NovetoUSD
P Moorpark USD
pmona CityUSD _ GiroyUSD

H South San Frandieco USD

Natomas USD.

eati-Rohnert Oark USO

En2011, MHUSD (punto naranja) Los estudiantes latinos no desfavorecidos
(colocacion horizontal) lograron la tercera tasa méas baja de nuestros 15
distritos comparables, los estudiantes blancos no desfavorecidos (ubicacion
vertical) estuvieron en el nivel medio
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datos el cual reporta un crecimiento negativo (puntajes del MHUSD ELA vs NWEA
MAP en todo el estado).

3 4 5 1 7 3

N 2016 to 2017 MAP Growth California

[ N I ]

oMW s

[=]

W 2016 to 2017 MAP Growth Morgan Hill

El estatus de desempefio contra las normas nacionales MAP por grado indican
desempefio un poco bajo en los grados tempranos lo cual desvia los resultados
finales normativos a fines de la escuela preparatoria. Esto es consistente con los
resultados mas altos del promedio de estudiantes aprendices de inglés en el
Distrito Escolar Unificado Morgan Hill quienes batallan a principios de su carrera
educativa pero se recuperan y sobresalen en cuanto dominan el inglés.

250
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B National Norms
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GAPS BETWEEN WHITE AND LATINO STUDENTS, NOT LOW INCOME
2011 STATEWIDE ASSESSMENT IN MAT}

RADE 7 (CST) or (sB)

Para 2016, la colocacion relativa de estudiantes latinos y blancos no
desfavorecidos ha mejorado mucho. Los estudiantes latinos y blancos no

desfavorecidos se encuentran entre los 4 primeros del grupo de comparacion.

Este es un indicador muy significativo de crecimiento entre los distritos que
intentan crecer. También demuestra pasar de una posicion de relativa
inequidad entre los dos grupos a una posicion de equidad

GAPS BETWEEN WHITE AND LATINO STUDENTS, NOT LOW INCOME
EWIDE £

Moarpark USD
wcln Mar S

T e e 0P
3 New Haven USD

Pasto Robies Jt. USD
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Aunque el uso de los puntajes del SBAC 2017 para determinar crecimiento del
2016 no es confiable segun se muestra en la serie de gréaficas anteriores, los
resultados a nivel de grado en ELA del SBAC para el 2017 como informacién
aislada muestra resultados paralelos con MAP y tienen cierta utilidad.

Las diferencias en la poblacién EL no son tan aparentes ya que la poblaciéon EL
del MHUSD es mas parecida a la del estado que a la poblacion EL de la nacion en
general. Esta informacion indica que en los grados 5° y 7° se tiene desempefio
relativamente mas bajo en ELA.

2650

2600

2550

23500

M 5tate
2450

B Morgan Hill
2400

2350

2300
Grade Grade Grade Grade Grade Grade Grade
3 4 5 B 7 8 11

La tasa de crecimiento de dos afios usando MAP en matematicas no estan
disponibles ya que el afio 1 fue un afo de pilotaje para el MHUSD. En
cambio, los puntajes del otofio 2017 vs. Los puntajes normatizados del NWEA
del otofio 2017 son los siguientes y demuestran una tendencia positiva en los
puntajes de mateméticas y los resultados de los estudiantes para fines de la
escuela preparatoria (matematicas):

25000
24000

23000

22000
2100
200.0
150.0
18010

B Morgan Hill

B National Norm
1700
1600
1500




Advertencia: el porcentaje de niveles de competencia que
encabezan los puntajes de los exdmenes estandarizados del estado
(CAASPP) de la escuela que los reporta se basan en un punto de corte
arbitrario y se consideran engafiosos por expertos nacionales en la
educacién. En un estudio en donde se hizo una correlacion de
resultados de los exdmenes internacionales, hasta las naciones con los
mas altos puntajes de desempefio estarian en un aproximado de 50%
de competencia en las evaluaciones basicas comunes (SBAC y
PARCC).Ver el Haevplighthedard ipr esent ado
Nacional de Superintendentes.

Advertencia: el uso de puntajes de examenes estandarizados
resumidos en un esfuerzo por clasificar o determinar la calidad de la
escuela sin un control estadistico adecuado de las muchas variables
gue pueden afectar el rendimiento del estudiante a menudo arrojara
resultados engafosos u opuestos. Vea como los estudiantes similares
estan logrando resultados similares en todas las escuelas de Morgan
Hill y la locura de clasificar las escuelas con puntajes de exadmenes en
"Puntuaciones escolares para los rangos escolares"

€
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Math performance in Fall of 2017 on NWEA MAP test

El estatus de resultados para el 2017 cuando se examinaron como informacion
aislada muestra similares tendencias a pesar de que los puntajes del SBAC del
2017 bajaron un poco comparados con los del 2016. Este resultado inconsistente
de nuevo, indicativo de problemas de calibracion dentro del Sistema de reportes
SBAC el cual de nuevo cuestiona la confiabilidad del uso de los puntajes del 2017
como medida de crecimiento. La conclusion es que MHUSD realmente esta
mostrando un crecimiento mayor en ELA y en Matematicas de lo que indica el
tablero como en la mayoria de las escuelas del estado, la evaluacion SBAC esta
en gran necesidad de calibracién para que se desempefie de manera confiable
como medida de crecimiento afio con afio. El Departamento de Educacion del
Estado debe pensar en extender su filosofia de medidas multiples a su
informacion de practica y reporte de desempefio ya que su medida singular (el
SBAC) claramente esta arrojando resultados cuestionables.
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https://www.prnewswire.com/news-releases/study-finds-most-students-in-most-nations-cannot-clear-the-bar-set-by-common-core-or-naep-benchmarks-300583212.html
http://mhusd.org/wp-content/uploads/2017/01/School-Scores-Spanish-for-School-Ranks-.pdf
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Reporte Anual para la Meta 1: preparacion para la Universidad y Carrera, 2017-18 Revisién de la Accion en Progreso 2017-18.

Meta 1. Accion 1.

Proporcionar Informacién sobre la accion 1.1 (Formulario de Informacién LCAP) Para preguntas sobre esta accién: (contrerasj@mhusd.orq)

PLANEADO

Accion 1.1: Proporcionar personal de nivel 1: Reclutar, emplear y retener
a un grupo diverso de personal titulado y no titulado para apoyar instruccion
de calidad nivel 1 incluyendo maestros, administradores y personal de
apoyo. Especificamente en:

1) Bajo la direccidon del Asistente al Superintendente de Recursos
Humanos:
a) Mantener un tamario de clase promedio de 24:1 en los grados TK al 3° y

29:1 en grados 4° al 12°,

b) los mentores docentes proporcionaran un programa de induccion para los
maestros nuevos y apoyo para los maestros veteranos (el New Teacher Proyect,
apoyo interno y Teacher Support Network)

¢) Apoyo de parte de los administradores del sitio y de la oficina central

d) Servicios de empleados clasificados incluyendo transporte e instalaciones,
mantenimiento, jardines, servicios educativos, oficinas administrativas y recursos
humanos.

e) Asesores académicos (no incluye al equipo a los asesores del grupo CARE, ver
accion 1.2)

f) Enfoque en los maestros de implementacion académica en asignacion especial

g) Bonos por firmar en areas designadas de alta necesidad.

ACTUAL

Las acciones de reclutamiento y empleo se completaron en gran parte como se
habia planeado. El distrito esta trabajando muy diligentemente en medio de una
escasez nacional de maestros para reclutar y emplear un grupo diverso de
empleados.

la Se emplearon maestros y el promedio del tamafio de la clase se mantuvo
en 23.7 en los grados TK al 3° y en 26.1 en los grados del 4° al 12°

1b Se proporcionaron dos empleados tiempo complete para apoyar a los
nuevos maestros y se utilizaron estipendios para proporcionar apoyo especifico
a maestros interinos asi como también a maestros veteranos de acuerdo a sus
necesidades.

1c Se proporciono personal administrativo y de apoyo segun el plan

1d Se proporcioné personal de las oficinas centrales segun el plan

le Se proporcionaron 7 asesores académicos tiempo completo

1f Se proporcionaron cuatro empleados de tiempo complete para apoyar la
implementacion de materias enfocadas académicamente

1g Se pag6 un total de $34,000 en bonos por firmar para incentivar el empleo
de maestros en areas de mayor necesidad. Bonos actuales pagados por BCLAD
y Educacion Especial

PRESUPUESTADO
$49,487,426. LCFF Base
$ 516,593. LCFF Suplementario (sub-accién f)

$ 96,331. Titulo Il (Sub-acciones by g)
$ 100,052. Educator Effectiveness Block Grant (sub-accién b)
$50,200,402 Total

Salarios y beneficios de personal titulado: Cdédigos de objetivo 1000, 3000

ACTUAL ESTIMADO

$48,536,662
96.7%

Gastos y presupuesto reservado hasta el 1 de marzo:
Porcentaje de lo presupuestado:

Las diferencias se deben primordialmente a colocaciones no conocidas en la
tabla de salarios antes de la contratacion asi como también por ajustes de
personal de acuerdo a la inscripcién una vez que inicie la escuela.
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Meta 1. Accion 2:

Proporcionar informacion y accion 1.2 (Formulario de Informacién LCAP)

Para preguntas sobre esta accion: (contrerasj@mhusd.org)

PLANEADO

1.2: Proporcionar personal del Nivel 2 y 3: Emplear y colocar estratégicamente al
personal titulado y no titulado para proporcionar apoyo académico a los estudiantes
de bajo desempefio incluyendo a los aprendices del lenguaje inglés, con desventajas
socioecondmicas y estudiantes sin hogar o en hogar temporal.

Especificamente en:

1) Bajo la Direccién del Asistente al Superintendente de Recursos Humanos:
a) Personal de cuidado (4 asesores/consejeros tiempo completo, 2 no titulados)
para evaluar las necesidades Unicas de los estudiantes de bajo desempefio y

enlazarlo con agencias apropiadas incluyendo organizaciones comunitarias, servicios

enlazados a la escuela y consejeros socio emocionales.

b) Maestros en asignacion especial (6 de tiempo completo) para proporcionar la
implementacion y apoyo académico en las areas (1), servicios ELD (1), ELA/ELD y
Matemaéticas (1), NGSS (1), Instruccién en Tecnologia (1) servicios migrantes (1).

c) personal titulado para proporcionar acceso equitativo a los estudiantes de bajo
desempefio para que tengan éxito en un programa secundario integral. (personal
equitativo) (10 FTE)

d) Especialista de intervencion para apoyar la alfabetizacion temprana impartida y
financiada por medio de los planes escolares de primaria, ver la accion 1.6

e) Servicios de Educacién Especial incluyendo pero sin limitarse a las terapias de
articulacion, educadores, psicologos de la escuela, especialistas del programa y otro
personal especialista en educacion (seré determinado)

f) Intervenciones de Conducta Positiva e implementacion del entrenador i tiempo
completo

g) Oficial de Recursos escolares (1 tiempo completo)

h) Coordinador de servicios ligados a la escuela (.6 tiempo)
i) Capacitacion Profesional en Demonstration Lab TOSA (1 tiempo completo)

j) Proporcionar al programa migrante un intermediario con la comunidad y apoyo
administrativo -2 tiempo completo

ACTUAL

Personal del nivel 2 y 3 fueron contratados segun el plan y como sigue:

la. Se implement6 como estaba planeado. Se contrataron y se colocaron cuatro

consejeros tiempo completo y dos miembros del personal no titulado para

identificar y apoyar a 600 nifios sin hogar y en hogares temporales.

1b. Se implementé y se proporcionaron 5 maestros de tiempo completo en

Asignacion Especial (TOSA de evaluacion quedé vacante y no fue reemplazada

una vez que comenzo el ciclo escolar)

1c. Se proporciond personal de equidad 9.8 de tiempo en escuelas secundarias.
1d Ver SPSAOGs Ibdefl€AH a acci -n 1.

le. Se proporciond personal de educacion especial (55.5 tiempo titulados y

64.9 no titulado)

1f. Se implementé como estaba planeado. Se contraté un miembro del

personal no titulado para apoyar la implementacién de PBIS varios afios y

cohortes multiples

1g. Se implementé como estaba planeado. Se contraté un SRO tiempo

completo para apoyar a las escuelas secundarias.

1h. Se implement6 segun estaba planeado. Se contraté un coordinador 0.6

SLS.

li. Se implemento segun estaba planeado. Se contraté un PD Demo Lab

TOSA.

1j. Se implementd segun estaba planeado. Se emple6 personal de oficina para

el programa Migrante.

PRESUPUESTADO

$2,980,151. LCFF Base

$2,141,636. LCFF Suplementario

$ 48,920 Titulo 1

$ 256,585 Titulo 1 parte c Programa Migrante

$ 87,744 Discrecional una sola vez

$ 6,247,854 Educacion Especial Estatal y Federal

$ 40,000 Subvencién de Servicios de enlace en la escuela
$11,802,835 Total

Sueldos y Beneficios de personal titulado Cédigo de Objetivo 1000
Servicios Contratados. (LCFF Base) Caédigo de Objetivo 5000

ESTIMATED ACTUAL
Gastos y presupuesto reservado hasta el 1 de marzo: $11,536,662
Porcentaje de lo presupuestado: 97.7%

Las diferencias se deben primordialmente a las colocaciones desconocidas
en la tabla de salarios antes de cubrir puestos vacantes (Assessment
TOSA), y la dificultad para cubrir todos los puestos de personal para apoyar
la educacion especial por motivo de la escasez de maestros.
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Meta 1. Accion 3:

Para proporcionar informacién (Formulario de Informacién LCAP)

para preguntas sobre esta accion: (webbgl@mhusd.org)

PLANEADO

1.3: Proporcionar Capacitacion Profesional para apoyar instrucciéon de alta
fidelidad Nivel 1, 2, y 3 e implementacion del programa instructivo de intervencién
intensiva y enriquecimiento:

1) Bajo la direccion del Asistente al Superintendente de Recursos Humanos:
a) Supervisar y apoyar la red para proporcionar asistencia a maestros internos y
veteranos

b) Proporcionar oportunidades de capacitacion profesional para administradores.
2) Bajo la direccién del Asistente al Superintendente de Servicios Fiscales:

a) Proporcionar oportunidades de capacitacién profesional para empleados no
titulados.

3) Bajo la direccién del Asistente al Superintendente de Servicios Educativos

a) Supervisar un programa de induccién para nuevos maestros
4) Bajo la direccion del Director de Curriculo e Instruccion:

a) Proporcionar capacitacion profesional para apoyar la implementacion del
programa de instruccion basica (Matematicas, ELA/ELD, Ciencias Sociales, NGSS),
instruccién de tecnologia evaluacion y contenido estratégico. PD

b) Proporcionar puestos con estipendios en las escuelas para formar capacidad
interna y capacitar programas basicos.

Nivel 2 & 3
5) Bajo la direccién del Director de Programas Suplementarios:

a) Capacitacion Profesional para apoyar las necesidades Unicas de los estudiantes
aprendices de inglés (GLAD, CM leads, ELD Sistematico), y proporcionar estipendios
para los facilitadores EL.

b) Capacitacion para apoyar el enriqguecimiento, CTE, y preparacion para la
universidad y Carrera para los estudiantes sub representados.
6) Bajo la direccién de Servicios Estudiantiles e Inscripcion:

a) Capacitacion Profesional para implementar apoyo socio emocional, seguridad y
ambito en los programas del plantel.

b) Capacitacion Profesional para apoyar al personal no titulado con inscripcion,
asistencia y el uso eficaz del Sistema de informacion estudiantil.

7) Bajo la direccién del Director de Educaciéon Especial:

a) Capacitacion Profesional para apoyar las necesidades Unicas de los estudiantes
con discapacidades.

b) Capacitacion Profesional y apoyo para la implementacion del MTSS.

ACTUAL

Estatus de la Accién por Tarea

la Segun planeado, se proporcionaran mentores internos y veteranos de acuerdo a
la necesidad.

1b Se proporcion6 capacitacion para los nuevos administradores.

2a Al personal de los salones de clase se les proporciona capacitacion anual a
principios de cada ciclo escolar y al personal de apoyo no titulado se les
proporcionan capacitaciones durante el afio sobre temas especificos como lo es
AERIES, servicio al cliente, etc. el personal no titulado que no trabaja en las escuelas
reciben capacitacion durante todo el afio patrocinado por sus departamentos como la
capacitacion tras del volante para los choferes de autobuses, capacitacion para los
conserjes por medio del School Insurange Group, asistencia a capacitaciones
profesionales proporcionadas por School Services or Ca School Business
Association (CASBO), etc.

3a Se implementd segun estaba planeado por medio del New Teacher Project (2
empleados de tiempo completo)

4a. Capacitacion profesional conducida de acuerdo al calendario de capacitacion
profesional (continua) Liga

4b. Se otorgaron 9 contratos con estipendios para lideres en las escuela sin apoyo
designado TOSA para apoyar la implementacién basica (completado)

5a Dos cohortes de maestros de secundaria completados, Capacitacion CM y los
lideres de las escuelas asistieron al Simposio Anual. Tres internos de primaria
aprendices de GLAD completaron la capacitacion. Las recomendaciones para el
marco de trabajo ELA/ELD para ELD designado e instruccion designada, Universal
Design for Learning y MTSS. (accién continua)

5b Los maestros de CTE participaron en una capacitacion de 3 dias del Project
Based Learning Professional Development

6a En progreso. Los maestros y los consejeros recibieron un repaso general sobre
la prevencion de suicidios durante el dia de capacitacion profesional en Agosto.
Sesiones de dos dias de capacitacion profesional (primaria y secundaria) dirigidas
por capacitadores de Community Solutions se enfocaron en instruccién informada
sobre trauma. Cuatro capacitaciones de PBIS al afio, por cohorte por medio del
SCCOE

6b En progreso. Juntas SIS continuas con las secretarias y registradores;
presentacion de asistencia, sesiones de capacitacion profesional con las secretaria y
las encargadas de la asistencia y registradores; ayuda técnica continua y apoyo
segln sea necesario para el personal de las escuelas.

7a Capacitacion Profesional TSS conducida en todo el distrito por medio de juntas
semanales combinadas PLC y enfocadas en la inclusion usando el disefio universal
para el aprendizaje.

7h. Contrato para un asesor para apoyar a la escuela Los Paseos Elementary la
escuela identificada como Knowledge Development Site (KDS).

PRESUPUESTADO
$221,591 LCFF Base
$ 190,625 LCFF Suplementario

ACTUAL ESTIMADO

Gastos y presupuesto reservados hasta el 1 de marzo: $602,201
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$ 187,200 Educator Effectiveness Block Grant

$ 24,825 Titulo 1

$ 34,504 Titulo Il LEP

$ 19,423 Career Technical Education Incentive Grant
$ 25,000 MTSS Grant

$ 703,168 Total

Cddigos de Objetivo 1000, 3000 y 5000 (Sueldos de personal titulado,
Beneficios, contratos y servicios)

Porcentaje de lo Presupuestado: 85.6%

Hay una cantidad significativa de sesiones de capacitacion profesional en la
primavera la cual esta pendiente a la seleccién de materiales de Historia 'y
Ciencias Sociales y la decision sobre si seguiremos adelante con la
implementacion del programa el préximo otofio (el cual esta bajo revision
como parte de la iniciativa del tamafio correcto del presupuesto).

Meta 1. Accion 4:

Proporcionar informacion sobre la accion 1.4 (Formulario de Informacién LCAP), Para preguntas sobre esta accion:

(webbgl@mhusd.org)

PLANEADA

1.4: Proporcionar materiales de instruccion Nivel 1, tecnologia y programas
de educacion apoyar un programa riguroso de preparacién para universidad y
carrera alineado con UC A-G.

4) Bajo la direccion del Director de Curriculo, Instruccion y Evaluacion:

a) Producir y distribuir materiales de instruccion para la adopcion de ELA/ELD
en el otofio 2017

b) Preparar la adopcién de materiales de ciencias sociales e historia para el
otofio 2018

¢) Continuar la adopcion de NGSS con estudio del marco de trabajo, turnos de
instruccion, ver los programas de ciencias, proporcionar materiales y suministros
del laboratorio en apoyo al desarrollo NGSS

d) Proporcionar materiales de apoyo para el inventario de las bibliotecas de
las escuelas

e) Proporcionar materiales de instruccion necesarios en el Nivel 1 para apoyar
el curriculo de educacion general incluyendo el curriculo en linea para los
programas de aprendizaje alternativo.

5) Bajo la direccion del Director de Programas Suplementarios:

a) Proporcionar curriculo, suministros y equipo en apoyo a Educacion de
Carreras Técnicas y continuar realzando las oportunidades de CTE Pathways y
preparacion para la universidad y carreras.

b) Facilitar curriculo para integrar un plan de Artes Visuales y de
Representacion en todo el curriculo basico para resaltar el acceso VAPA por los
estudiantes sub representados

¢) Apoyar a los coordinadores de enriquecimiento y evaluacién para
identificar a los estudiantes dotados
8) Bajo la direccion del Director de Tecnologia:

a) Procurar, distribuir y mantener los Chromebooks de los estudiantes y la
instruccion de tecnologia.

b) Proporcionar programas de apoyo para la seguridad de los Chromebooks y
manejo de la informacion estudiantil (Aeries, CALPADS, investigar la
participacion de los padres, investigar las aplicaciones moviles, etc.)

ACTUAL

Estatus de la Accion Tomada:

4a. Material ELA/ELD adoptado, se procurd y se distribuyd Enlace

4b. Se esta conduciendo la adopcion y pilotaje de acuerdo al tiempo especificado en
la adopcion. (continua) Enlace

4c. Transferencia de fondos que sera untilizada junto a la adopcién de materiales de
instruccién: (continua) Enlace

4d. contrato con Overdrive eBook, compra de base de datos y recomendaciones
para convertir la biblioteca Kinder al 5° a Destiny de Athena en espera de la
recomendacion final del equipo de trabajo (continua)

4e. Contrato para el curriculo digital completado para el MHILA (Completo)

5a Todas las escuelas preparatorias participaron en el primer evento anual
acompafiar en el empleo, asistir a excursiones, obtener certificaciones y crédito por
inscripcion dual. Los estudiantes compitieron en FFA y en Skills USA bajo la
supervision de asesores. Contratacion de personal CTE bajo revision

5b se asignaron dos estipendios a maestros para coordinadores VAPA TK al 5°y 6°
al 12°. El comité del curriculo VAPA se reuni6 para planear la capacitacion
profesional para VAPA y el plan estratégico.

Se complete el Plan Estratégico de Artes con consulta del California Alliance for Arts
Education.

5¢ Continuamos financiando 8 estipedios para los coordinadores de enriquecimiento
en cada escuela primaria y un maestro para el coordinador de enriquecimiento del
distrito.

8a. Se compraron setecientos ochenta y cinco Chromebooks para la clase del 9°
grado entrante para las escuelas Sobrato y Live Oak. Se recuperaron seiscientos
treinta Chromebooks de los estudiantes graduados los cuales fueron reconfigurados
y distribuidos a las escuelas primarias y secundarias. Ademas, durante el afio se
hicieron 1,564 solicitudes de reparacién de Chromebooks de los cuales 1,564 se han
completado.

8b. Durante el ciclo escolar actual, el Departamento de Tecnologia, distribuy6
solicitudes de examen a mas de 8,000 chromebooks y proporcion6 actualizaciones
para filtrar software con seguridad. Se implementd una aplicacion movil para la
participacion de los padres durante el mes de diciembre para todos los padres y los
estudiantes, la cual fue desarrollada por Aeries Inc. (nuestro proveedor del sistema
de informacién estudiantil).



https://www.surveymonkey.com/r/G9XHLSQ
mailto:webbgl@mhusd.org

Distrito Escolar Unificado Morgan Hill
Plan de Responsabilidad de Control Local 2017-20
Page 24 of 104

PRESUPUSTADO ACTUAL ESTIMADO
$2,687,774 LCFF Base Gastos y presupuesto reservado hasta el 1 de marzo:  $3,643,591
$ 52,629 LCFF Suplementario Porcentaje de lo Presupuestado: 100.6%

$ 305,000 Discrecional una sola vez

o _BrnEEs  SUNEIHEES EREHeES & Gl Las diferencias se deben primordialmente a los contratos finales y compra
$ 3,623,238 Total p y p

de materiales.
Cadigos objetivos 1000, 3000, 4000 y 5000 (Salarios de personal titulado,

Beneficios, materiales, suplementos, Contratos y Servicios)

Meta 1. Accioén 5: Proporcionar informacién en la accion 1.4 (Formulario de Informacién LCAP), para preguntas sobre esta accion: (webbgl@mhusd.org)

PLANEADO ACTUAL

1.5: Proporcionar apoyos de estrategias intensivas Nivel 2y 3 Estatus de la Accion Tomada:

apropiados para el nivel actual del estudiante y promover su crecimiento. 4a. Implementacion del plan de evaluaciones de acuerdo al plan: Enlace

Esto incluye pero no se limita a evaluar el nivel actual del estudiante, 4b. Se procuré y distribuy6 Lexia K-8, Study Island K-12, LLI (K-5) y Read 180/Sys
conectar a los estudiantes con apoyo estratégico de contenido supervisando | 44 (3-12) se distribuy6é como apoyo de nivel 2. (completado)

a la vez el avance del estudiante. Especificamente en: 4c. Se firmaron los contratos de Cyber High para la recuperacion de créditos a todas

las escuelas preparatorias.
4) Bajo la direccion del Director de Curriculo, Instruccién y Evaluacién: | 4d. Excel Math Nivel 1 se proporcion6 apoyo en diferenciacion.

a) Implementar un plan de evaluacién en todo el distrito 5a. Acciones sobre suspensiones este afio. El préximo afio, Sobrato High tendra un
b) Proporcionar Read 180, System 44, Lexia, LLI y Study Island como estrategias contrato para servicios. )
de apoyo en todo el distrito 5b Se llevaron a cabo siete talleres para padres de Kinder al 8° grado, todos los

c) Proporcionar Cyber High como un programa de recuperacién de créditospara |e€st udi antes del 5A grado particip- en -l
las escuelas secundarias. SOAP y asesoria adicional para las escuelas preparatorias.

d) Proporcionar materiales de instruccion suplementaria y evaluaciones para 5c. Se le ofrecié a todas las escuelas programas extendidos antes o después de la
apoyos de niveles. escuela. ASES y se proporcion6 cuidado infantil en las escuelas primarias PA Walsh
5) Bajo la direccion del Director de Programas Suplementarios y San Matin Gwinn. CDC proporcion6 cuidado infantil después de la escuela en las

a) Contratar con Equal Opportunity Schools para aumentar el acceso y el éxito de | escuelas primarias Nordstrom, El Toro y PA Walsh. El siglo 21 proporciono cuidado
estudiantes sub representados en clases de colocacién avanzada (en los ciclos infantil después de la escugla en la escuela primaria Barrett. - )
escolares 2018-19 y 2019-20) 5d Estrategias de instruccion Constructing meaning para mejorar la competencia del

b) Contrato con Cal Soap para mejorar el acceso a la universidad para los inglés y la tasa de reclasificacion y licencias Rosetta Stone disponiles para todos los
estudiantes sub representados y para sus padres. estudiantes aprendices de inglés. _ _

¢) Proporcionar apoyo de dia extendido y ampliar las oportunidades de 5e Se proporcionaron dos clases a nivel pre escolar para estudiantes migrantes; en
aprendizaje para EL y SED San Martin Gwinn y PA Walsh. Dos maestros y una auxiliar bilingue

d) Implementar provisiones de apoyos suplementarios para el Master Plan EL 5f Escuela de verano para educamon mlgr_ante para los gra(jos pre-,klnder hasta el

e) Proporcionar el programa pre-escolar para servir a estudiantes elegibles 8° grado. Se IIevaron,a cabo Academias Migrantes en el otofio (curriculo STEM ) y
f) Proporcionar oportunidades de aprendizaje amplio para los estudiantes aprendices | €N la primavera (curriculo VAPA). Administracion de casos de estudiantes migrantes
de inglés y estudiantes migrantes en las escuelas primarias y secundarias asi como también de jovenes fuera de la

6) Bajo la direccion del Director de Servicios Estudiantiles e Inscripcion | escuela. ) , )
a) Conducir un evento anual de inscripcién al programa TK / Kinder. Extender en GEL 5 R EERTS SO0 EEE PIEMEEGE, 124 Eo naviemls 201y e B A e2le

rango en la fecha de nacimiento al 31 de diciembre para la inscripcion al Kinder de una reunion de estudiantes de Kinder de Transicion y kinder.
6b En progreso. 42 estudiantes se inscribieron en 4 diferentes programas hasta

Transicion. ~ S -
b) Proveer para el crecimiento del Programa de Aprendizaje Independiente de enero ?018. Se llevé un proceso de revision de_sollcnudes para asegurar las
acuerdo a la inscripcion garantias procesales apropiadas para los estudiantes con IEPs. Los Programas ILA

son: Kinder al 8° Estudio en Casa,; 6° al 8° Programa Diario; 8° al 12° Programa
Diario; 8° al 12° Estudios Independientes. El reto al crecimiento del programa



https://www.surveymonkey.com/r/G9XHLSQ
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7) Bajo la direccién del Director de Educacién Especial:
a) Contratos y recursos para apoyar el MTSS MTSS knowledge
Development District Plan para Santa Clara County (enlaces a los contratos)
b) Proporcionar oportunidades de aprendizaje amplio para los estudiantes con
discapacidades

depende de balancear el personal contra la inscripcion. Solamente se asigné 1
persona tiempo completo para estos programas durante el ciclo escolar 2018-2019.
Los cadigos que se solicitaron al estado para CDS no se han recibido audn.

7a. Se esta consultando con la Oficina del Condado segun planes, apoyo de tiempo
libre para los educadores que asistan a capacitacion.

7b. El Ciclo Escolar Extendido se proporciona de acuerdo a las necesidades
individuales. Del grado TK hasta la edad adulta.

PRESUPUESTO

$ 63,000 LCFF Base
$ 1,340,724 LCFF Suplementario

$ 180,977 Titulo 1 parte ¢ migrante

$ 102,751  Titulo Il

$ 160,733 Presupuesto del departamento de Educacion Especial
$ 101,609 Salud mental de Educacion Especial

$ 225,000 Subvencién ASES

$2,174,794 Total

ACTUAL ESTIMADO

Gastos y presupuesto reservado hasta el 1 de marzo:  $1,733,457.
Porcentaje de lo Presupuestado: 79.7 %

Las diferencias se deben primordialmente a los gastos de las escuelas por
programas de dia extendido y cobertura de suplementos pendiente durante
los examenes estandarizados. Cambiamos la implementacion de MTSS de
West Ed a un fondo interno y una subvencion otorgada. Los costos de la
escuela de verano siguen pendientes.

Meta 1. Accion 6: proporcionar informacién sobre la accién 1.6 (Formulari

o de Informacién LCAP), para preguntas sobre esta accion: (webbgl@mhusd.org)

PLANEADO

1.6: Proporcionar apoyo para el Plan Singular para el Desempefio
Estudiantil y planes de seguridad para satisfacer las necesidades Unicas
de las escuelas individuales:

9) Bajo la direccion de los directores de las escuelas
Live Oak SPSA SARC Tablero Plan de Seguridad Live Oak
Ann Sobrato SPSA SARC Tablero  Plan de Seguridad Sobrato
Central SPSA SARC Tablero  Plan de Seguridad Central
Martin Murphy SPSA SARC Tablero  Plan de Seguridad MM
Britton SPSA SARC Tablero  Plan de Seguridad Britton
Jackson SPSA SARC Tablero  Plan de Seguridad Jackson
San Martin Gwinn SPSA  SARC Tablero Plan de Seguridad SMG
Paradise Valley SPSA SARC Tablero  Plan de Seguridad PV
El Toro SPSA SARC Tablero Plan de Seguridad El Toro
PA Walsh SPSA SARC Tablero Plan de Seguridad PA Walsh
Nordstrom SPSA SARC Tablero Plan de Seguridad Nordstrom
Los Paseos SPSA SARC Tablero Plan de Seguridad LP
Barrett SPSA SARC Tablero  Plan de Seguridad Barrett

ACTUAL

Los Planes Singulares para el Desempefio Estudiantil fueron financiados
de acuerdo a indicaciones. El distrito completé el trabajo que incluye
incrementar la alineacion entre el LCAP y el SPSA al incorporar la misma
accion de formato y sistema de numeracion para facilitar la verificacion;
desarrollar un juego de métricas SPSA y reportaje constante / fijacion de
protocolos y metas; un modelo de transiciéon al CDE SARC. Hay un trabajo
de alineacion continuo para consolidar el plan WASC y LEA en cuanto haya
recursos disponibles.

Aunque las escuelas mantienen planes de seguridad detallados, estamos
principiando las etapas de desarrollo de un plan de seguridad para mejorar
la comunicacion y la transparencia.

La alineacién del proyecto SPSA ha sido una gran parte de la estrategia de
planeacioén de este afio ya que el LCAP esta entrando en el afio dos del plan
de tres afos.

Enlace al borrador SPSA 2018-19
Enlace alas actualizaciones SARC
Enlace al Tablero de Escuelas Publicas de California hasta el 2017



https://www.surveymonkey.com/r/G9XHLSQ
mailto:webbgl@mhusd.org
https://docs.google.com/document/d/1oq3ENI8pYLwDfYgUBCUtbM2f-lS_0nH8-UsXLfo9Buw/edit
http://mhusd.org/wp-content/uploads/2017/01/Live-Oak-SARC.pdf
https://docs.google.com/document/d/19cubDH2Zoc_OlTvl2xFlC4B9VDwA3jUM7kE2qnWtYms/edit
http://mhusd.org/wp-content/uploads/2017/01/Sobrato-SARC.pdf
https://docs.google.com/document/d/1qa7z2zTMGw8d6kcxNfn_87oMA3DQ-o-eH9kdYH3DDnA/edit
http://mhusd.org/wp-content/uploads/2017/01/Central-SARC.pdf
https://docs.google.com/document/d/1f0uiMZ0KGFTHJ3RORhPRp1Lzwwli5b1bk-pdCKsqRfQ/edit
http://mhusd.org/wp-content/uploads/2017/01/Murphy-SARC.pdf
https://docs.google.com/document/d/13GwP4c5EazKZBcOW39PZTk5P5lCSnBjxaxk6zRpKU-E/edit
https://docs.google.com/document/d/13GwP4c5EazKZBcOW39PZTk5P5lCSnBjxaxk6zRpKU-E/edit
https://docs.google.com/document/d/1PYQxLy5UsZk9YVHBjgCuwQzv5TjzA5GqxvfzrKNkXS0/edit
http://mhusd.org/wp-content/uploads/2017/01/JAMM-SARC.pdf
https://docs.google.com/document/d/1dNfBKxufhE4kswjAxfQyqk7tCSE01HUBdJ7PWIJEt_A/edit
http://mhusd.org/wp-content/uploads/2017/01/SMG-SARC.pdf
https://docs.google.com/document/d/1LIpdnLF4gUE2eD4ur39LuO6Umo47BGBCzFWSA8iV6fE/edit
http://mhusd.org/wp-content/uploads/2017/01/Paradise-Valley-SARC.pdf
https://docs.google.com/document/d/1iWSDJ7_nvJP2jyYaaecUEjC9AG6nPmCoD3EDr8MnWWI/edit
https://docs.google.com/document/d/1iWSDJ7_nvJP2jyYaaecUEjC9AG6nPmCoD3EDr8MnWWI/edit
https://docs.google.com/document/d/1CgQuow333qdPmwrw_6wyyKlZ9TcOH59rRnmsATMWNSA/edit
https://docs.google.com/document/d/1CgQuow333qdPmwrw_6wyyKlZ9TcOH59rRnmsATMWNSA/edit
https://docs.google.com/document/d/10KH-KCqTuoJT51lMQy8Dm7NG6vEJ-Wo1nnTOxaidVQg/edit
http://mhusd.org/wp-content/uploads/2017/01/Nordstrom-SARC.pdf
https://docs.google.com/document/d/1OElJdHc0Zk_8w5fo5e-PJTJN3PQGtM1qA1Q456GnkzM/edit
https://docs.google.com/document/d/1OElJdHc0Zk_8w5fo5e-PJTJN3PQGtM1qA1Q456GnkzM/edit
https://docs.google.com/document/d/1UWtn4aqtauVP_ad4WLbB4xlSV2IOrpK04x0mjXkZfVw/edit
https://docs.google.com/document/d/1UWtn4aqtauVP_ad4WLbB4xlSV2IOrpK04x0mjXkZfVw/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1PqYIDpIAFQ4q6eJKQfoigSEhfQbzcft4?usp=sharing
http://mhusd.org/2018/02/school-site-sarc-reports/
https://www.caschooldashboard.org/#/OtherSchools/43695830000000/3
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BPRESUPUESTADO

$500,000 LCFF Suplementario
$1,135,449 Loteria sin restricciones
$110,188 Loteria con restricciones
$501,214  Titulo 1

$39,000 Apoyo para TK/Kinder
$2,285,852 Total

ACTUAL ESTIMADO
Gastos y presupuesto reservado hasta el 1 de marzo:
Porcentaje de lo presupuestado:

$2,224,492.
97.3%

Las diferencias en gastos actuales en las escuelas se deben
primordialmente a las compras pendientes ya que se acerca el plazo fiscal.

Meta 1. Accion 7: para proporcionar informacion sobre la accién 1.6 (Formulario de Informacién LCAP ), para preguntas sobre esta accion: (murraya@mhusd.orq)

PLANEADO

1.7: Proporcionar servicios basicos no instructivos Nivel 1 a todas las
escuelas, por medio de departamentos de apoyo, presupuestos de
operacion. Especificamente en:

2) Bajo la direccién del Asistente al Superintendente de Servicios
Administrativos:

a) Proporcionar comunicacién masiva para casos de emergencia y planes
de seguridad del distrito

b) Instalaciones

c) Transporte

d) Servicios de Alimentos

e) Mantenimiento

f)  Planeacion de nuevas instalaciones
g) Servicios Fiscales

h) Servicios Educativos

i) Educacion Especial

j) Servicios Estudiantiles

k) Apoyo Tecnoldgico e infraestructura.
I)  Oficina del Superintendente

m) Recursos Humanos

ACTUAL

2a. Blackboard Connect para mensajes masivos. Los planes de seguridad en
transicion a un nuevo modelo.

2b. Sold Series B de la Medida del Bono G. Se completo la construccién de los
edificio para salones de clase en Gen 7 Paradise Valley

2c. Se entregaron_1,200 + pases para el autobus para escuela hogar y se
proporciond transportacion a 120+ estudiantes SPED tanto dentro como fuera
del distrito.

2d. Hasta el 28 de febrero, 2018, se sirvieron 118,280 desayunos, 248,007
almuerzos y 25,227 cenas. Se amplio el programa de desayunos (en lugar del
desayuno tardio) a tres sitios adicionales (SMG, Walsh, y Paradise Valley).

2e. Continuamos brindando ayuda para mantenimiento de rutina. Del 1 de julio
2017 al 28 de febrero 2018, hemos recibido 1,370 érdenes de trabajo y hemos
completado 1,253 o6rdenes.

2f. En diciembre 2017 cerramos el fideicomiso en el sitio S.G. Borello el cual
sera el plantel de una escuela primaria en el futuro. Continuamos concentrados
en la planeacion de los nuevos edificios para salones de las escuelas Britton
Middle School y Nordstrom.

2g. Se certifico el distrito como positivo para Internos de primero y segundo.
Adicionalmente se implementé un proceso llamadoi Ri ght Si zi ng
que se utilizard comenzando en el ciclo escolar 2018-2019 para asegurar la
solvencia fiscal del distrito a largo plazo.

2h. Se llevaron a cabo las actividades relacionadas al LCAP como se indicaban
en el plan LCAP general

2i. Se llevaron a cabo las actividades relacionadas al LCAP como se indicaban
en el plan LCAP general

2j. Se llevaron a cabo las actividades relacionadas al LCAP como se indicaban
en el plan LCAP general

2k. Continuamos apoyando la tecnologia. Hasta la fecha se han recibido 3,056
ordenes de trabajo y se han completado 2,955 6rdenes. Se han agregado 785
unidades a nuestro inventario de dispositivos de cémputo personal.

2|. Operaciones en la oficina del Superintendente, gastos de la mesa directiva, y
la oficina de informacion publica segln lo planeado.



https://www.surveymonkey.com/r/G9XHLSQ
mailto:murraya@mhusd.org
http://mhusd.org/2017/06/press-release-mhusd-district-awards-blach-and-qka-britton-construction-contract/
http://mhusd.org/2017/06/press-release-mhusd-district-awards-blach-and-qka-britton-construction-contract/
http://mhusd.org/right-sizing-the-budget/
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2m. Se proporcionaron servicios de recursos humanos segun lo planeado.

PRESUPUESTADO ACTUAL ESTIMADO
Gastos y presupuesto reservado hasta el 1 de marzo:  $16,304,203.
Porcentaje de lo presupuestado: 107.4 %

$ 14,839,890 LCFF Base

$ 36,872 Titulo 1

$ 1,107,803 Fondos de Servicios de Alimentos (no contados en los
totales del LCAP

$ 304,583 Presupuesto Federal | IDEA/Otro financiamiento de
educacion especial

$ 15,181,345 Total del Financiamiento

Las diferencias se deben primordialmente a los costos de educacion
(corresponden al 4% del exceso. Por motivo de la escasez de especialistas
de educacién y psicélogos, se han proporcionado los servicios a un mayor
costo de contrato) y los aumentos en los costos de mantenimiento (2.4% de
exceso). Hubo un $35,000,000 adicional en los proyectos de mejoras a las
instalaciones aprobadas como parte de nuestro bono local Medida G y
obligacion general.
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Informe anual para la Meta 1: preparacion para la universidad y la carrera, afib/ 261 Eevision.

Use los datos de resultados medibles anuales reales, incluidos los datos de rendimiento de las rlbricas de evaluacion LCFF, segun corresponda

Describa la implementacion general de las
acciones /servicios para lograr la meta
articulada.

Describa la implementacién general de la
eficacia de las acciones/servicios para lograr la
meta articulada medida por la Agencia Local de
Educacion

Explique las diferencias materiales entre los
gastos presupuestados y los gastos actuales
estimados.

Describa cualquier cambio que se haya hecho a
esta meta, resultados esperados, métrica, o
acciones y servicios para lograr esta meta como
resultados de este analisis y analisis de las
Rubricas de Evaluacion, segun sea pertinente.

Las acciones de la Meta 1 han sido completadas exitosamente. El personal fue impactado por la escasez estatal de maestros lo
cual también obstaculiz6 la habilidad de mantener un grupo de suplentes. Esto a su vez tuvo un efecto perjudicial al no poder
tener asistencia completa en las sesiones de capacitacion profesional. Dicho lo anterior, una gran variedad de sesiones de
capacitacion profesional fueron presentadas para apoyar muchas iniciativas: el distrito continta implementando con profundidad
los estandares de materias académicas basicas con la distribucién de nuevos programas en matematicas y ELA/ELD. Los pilotos
de adopcién en Historia y Ciencias Sociales han estado examinando nuevos materiales y los maestros de ciencias han estado
reorganizando lecciones que reflejen los cambios en la instruccion de los estandares de la Ciencia Siguiente Generacion.

La implementacién del MTSS continua siendo la guia principal para todo el trabajo. La capacitacién profesional recalca la
instruccién de alta calidad del Nivel 1 con el agil uso de apoyos diferenciados dentro del rango de las habilidades del estudiante.
Para apoyar la diferenciacion, el plan de evaluacion sigue siendo refinado con evaluaciones por grado, programas de
evaluaciones, coleccion de informacion, crecimiento en los objetivos y el uso de informacion en colaboracion, todos se van
desarrollando con la practica. Las estrategias de apoyo efectivo como lo es ELD (Constructing Meaning) e inclusién (Universal
Design for Learning) también son temas centrales en todas las capacitaciones profesionales.

La alineacion del LCAP y el SPSA e incorporar otros planes de estrategias con la meta de elaborar documentos de trabajo y
centros de informacion verdaderos en el LCAP y el SPSA va progresando. Todas las escuelas ahora tienen un juego de
métricas de supervision y formatos para ayudar y agregar constancia y cohesién al proceso de planeacion estratégica.

A pesar de los problemas por la mala medicion en el CAASPP del estado lo cual ha creado algunas controversias, las miltiples
medidas locales usando el NWEA MAP y el Fountas and Pinnell demuestran que los estudiantes del DHUSD estan
desempefiando y mejorando a tasas que exceden las normas nacionales. Dicho lo anterior, sigue habiendo abismos en el
desempefio de estudiantes con desventajas.

La implementacion del MTSS continua progresando en sus fases en el area de necesidad por consiguiente asegura que los
estudiantes méas necesitados tienen acceso y estan utilizando los apoyos disponibles de manera eficaz. La mayor garantia de
esto continda siendo el énfasis en instruccién de alta calidad del Nivel 1 con estrategias de instruccion integradas para apoyar a
los Aprendices de Inglés y la inclusion de estudiantes con discapacidades. Esto continia siendo un area de enfoque y de trabajo
en progreso.

La asignacion total de la Meta 1 en junio del 2017 LCAP fue de: $85,116,225.

Los gastos actuales y proyectados son de: $84,112,867 equivalente al 98.8% de lo asignado.

Ya que la diferencia en el actual y en lo asignado es inmaterial ((<10%), no hay explicacion significativa. Para ver las
explicaciones por acci-n, ver el r ecua dalenlaspiginasaaterioresl es o en

La red métrica de la Meta 1 ha sido mejorada con medidas multiples de desempefio estudiantil para proporcionar una mayor
perspectiva a las medidas de crecimiento no confiable del 2017 que se han reportado en el tablero del estado (ver el reporte de
la red métrica anual de la Meta 1). La accion 6 también ha sido mejorada al crear e incorporar un juego de métricas de monitores
comunes en cada plan escolar. Aunque el crecimiento estudiantil es evidente, sigue habiendo brechas en el desempefio; sin
embargo, el curso de accién actual esta mostrando resultados mientras la implementacion continua profundizandose. Al entrar
al afio 2 de tres afios del LCAP, seguimos el curso. Las revisiones minimas son el resultado de la alineacién continua de planes
fiscales y educativos en balance con la necesidad de contratar y retener maestros de alta calidad en un ambito de alto costo de
vida.
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Participaciéon de los Padres todos los padres son valorados como socios en la educacion de sus hijos y son empoderados para que apoyen
2 en la preparacién de sus hijos para la universidad y carreras.

Resultados actuales anuales medibles hasta la fecha en el 2017-18

Métrica/Indicador Meta de Crecimiento Valores 2016-17 2017-18 estatus
Tasas de comunicacién Mejora de contactos por Tasas de comunicacion Tasa de comunicacion
Nameros de contacto del padre en el archivo correo electronico en un 5% Contactos por teléfono:  100% LG ClIER T G0
Correo electrénico de los contactos del padre en | Mejoralatasa de éxito de Contactos por correo electrénico: (’:orreo electronico: 100% Cumplida
el archivo correo electronico en un 2.5% 81% Exito telefénico: 87.3 %
Tasa de éxito en el teléfono Tasa telefonica: 91% (92% inglés, Email success: 92.8%
a_mail ciirrace rata 86% espaﬁol)
Tasas de monitoreo de los padres Mejora en un 10% el acceso Tasas de monitoreo de los padres | AcCeso a Aeries: 66.7%
% de acceso a Aeries cada afio Acceso a Aeries: 47% AEEEEDS 200 GG Cumplida
Basquedas promedio por estudiante Mantiene el acceso promedio Acceso promedio/estudiantes: 127
38.3
Voluntarios autorizados en la base de datos Mantiene o aumenta los Voluntarios: 1547 Voluntarios: 1964 Cumplida
voluntarios
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Métrica/Indicador Meta de Crecimiento Valores 2016-17 2017-18 Estatus
Educacion para padres Mantenimiento 60 graduados (Project to Inspire y 16 (Project to inspire)
PIQE combinados) Programa de transicion No
cumplida
Preguntas Clave en Encuestas: Reduce el abismo en un tercio 5 pt. escala, encuesta local 3.87 inglés
Anima la participacion de los padres y y aumenta 3.74 (inglés)  4.16 (espaifiol) 3.60 espariol Cumplida
decisiones Disminucién de brecha
35.7%
Preguntas Clave en Encuestas: Reduce el abismo en un tercio 3.82 (inglés) 4.26 (espafiol) 4.0inglés
Anima al voluntariado y aumenta 4.0 espaiiol Cumplida
Disminucién de brecha
100%
Preguntas Clave en Encuestas: Reduce el abismo en un tercio 3.76 (inglés) 4.29 (espariol) 3.83inglés
Se sienten como socios valiosos y aumenta 4.40 espafiol Cumplida
Disminucién de brecha
(13.2%)
Preguntas Clave en Encuestas: Reduce el abismo en un tercio 3.72 (inglés) 4.26 (esparfiol) 3.94 inglés
Satisfechos con la comunicacion de 2 vias y aumenta 4.20 espaiiol Cumplida
Disminuye la brecha
51.9%
Preguntas Clave en Encuestas: Reduce el abismo en un tercio 3.79 (inglés) 4.13 (espafiol) 3.99ingles
Informacion de monitoreo adecuada y aumenta 4.30 espaiiol Cumplida
Disminucién/brecha
6.0%%
Preguntas Clave en Encuestas: Aumenté a 4.0 3.97 3.55inglés
La escuela es segura 3.30 espariol No
brecha .25 general: 3.54 Cumplida
Preguntas Clave en Encuestas: Aumenté a 4.0 3.89 3.78 inglés
La escuela valora la diversidad 4.30 espaiiol No
Gap .52 general: 3.8 Cumplida
Preguntas Clave en Encuestas: Aumenté a 4.0 3.74 3.59inglés
Satisface las necesidades socio emocionales 4.23 espaiiol No
brecha .65 general: 3.61 Cumplida
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Metric/Indicator Nueva meta de crecimiento Valores 2016-17 2017-18 Estatus

Preguntas Clave en Encuestas: Aumenté a 4.0 3.73 3.62inglés

El curriculo es desafiante 3.90 espafiol No
brecha .28 general: 3.63 Cumplida

Preguntas Clave en Encuestas: Aumenté a 4.0 3.54 3.67 inglés No

Satisfecho con al &mbito 4.50 espariol cumplida +
Gap .83 general: 3.7 crecimiento

Preguntas Clave en Encuestas: Se mantuvo por encima 4.0 4.31 4.20 inglés

Los padres animan la participacion después de 4.70 espafiol No

la escuela Gap .50 general: 4.21 Cumplida

Preguntas Clave en Encuestas: disminuyo6 4.0 2.97 3.50inglés No

Los padres estén al tanto de los programas 4.30 espaiiol cumplida +
Gap .80 general 3.53 crecimiento

Preguntas Clave en Encuestas: Aumenté 4.0 2.79 3.33inglés No

La escuela tiene una Buena variedad de 4.30 espafiol cumplida +

actividades extendida para los intereses de los Gap .97 general 3.36 crecimiento

programas

Preguntas Clave en Encuestas: Aumenté a 4.0 3.91 3.91inglés No

A mi hijo le gusta la escuela 4.50 espaiiol cumplida +
Gap .59 general 3.93 crecimiento

Preguntas Clave en Encuestas: Nueva Métrica: aument6 a 4.0 N/A 3.86 inglés

Mi hijo se siente seguro en la escuela 4.01 espaiiol N/A
Gap .24 general 3.87

ENGAGEMENT
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Reporte Anual para la Meta 2: Participacion de los padres, Revision del Progreso de las Acciones 2017-18

Meta 2. Accidon 1: Proporcionar informacién sobre la accién 2.1 (Formulario de Informacion LCAP), para preguntas: (nursementh@mhusd.orq)

PLANEADO

2.1: Proporcionar oportunidades Nivel 1 para ayudar a todos los padres
apoyando a los estudiantes a prepararse para la universidad y carrera.
Especificamente en:

1). Bajo ladireccién del Asistente del Superintendente de Recursos Humanos
a) Apoyar al servicio de autorizacién para padres voluntarios

3). Bajo la direccion del Asistente al Superintendente de Servicios Educativos
y Directores de las escuelas

a). Mantener a los grupos de asesoria y apoyo de distrito tales como el comité
DELAC, MPAC, suministros para las juntas, hospitalidad y cuidado infantil.

4). Bajo la direccion del Director de Curriculo, Instruccién y Evaluacion

a) Proporcionar oportunidades de consultoria y asesoria.
5). Bajo ladireccion del Director de Programas Suplementarios

a) Elaborary finalizar un plan de participacion familiar.

b) Conducir una Encuesta de Participacion de los Padres (encuesta de la
inscripcion del programa)

c) Coordinar las Noches de Educacion para Padres para las escuelas
primarias que cubren informacién sobre preparacion para la universidad de los
estudiantes en secundaria y preparatoria (parte del contrato de CalSoap)

7). Bajo ladireccion del Director de Educacion Especial

a) Coordinar las actividades de participacion de los padres y mantener el Comité
de Asesoria para Educacion Especial (SEAC) para involucrar a los padres de
estudiantes con necesidades excepcionales.

ACTUAL
Estatus de la Accién por Tarea:

la. Se autorizaron 720 voluntarios adicionales en febrero.

3a. Se llevaron a cabo juntas regulares de los comités DELAC y MPAC
durante el afio como lo indica el programa de participacion de los padres

4a. Se llevaron a cabo sesiones para los grupos de asesoria de padres sobre
el proyecto de alineacion de consultas para padres LCAP/SPSA (continuo):
Enlace:

5a. Se finaliz6 el Plan de Participacion Familiar y se involucraron todos los
interesados por medio de sesiones informativas y una encuesta. Se desarrollo
un tiempo limite para monitorear el progreso del plan. Plan de Participacion
Familiar: inglés:espafiol: Tiempo limite

5b. Se administré una encuesta local de participacion en todas las escuelas en
inglés y en espafiol. Los resultados se reflejan en una grafica anual mostrada
anteriormente.

5c. Se incorporaron eventos en el contrato de Cal-SOAP. Se llevaron a cabo
siete talleres para padres de estudiantes en los grados kinder al 8° grado

7a. Se condujeron juntas mensuales con los miembros del SEAC y eventos de
participacion cada dos meses.

PRESUPUESTADO
$ 19,900 LCFF Base
$ 5,300 LCFF Suplementario

$ 25,200 Asignacion Total de la Accion

ACTUAL ESTIMADO

$25,889
102.7 %

Gastos y presupuesto reservado hasta el 1 de marzo:
Porcentaje del presupuesto:

Las diferencias se deben principalmente a la alta tasa de voluntarios que
continuamos agregando a nuestro grupo de voluntarios y al costo un poco alto
de verificaciones sobre antecedentes.



https://www.surveymonkey.com/r/G9XHLSQ
mailto:nursementh@mhusd.org
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Distrito Escolar Unificado Morgan Hill
Plan de Responsabilidad de Control Local 2017-20
Page 33 of 104

Meta 2. Action 2:

Proporcionar informacion sobre la accién 2.1 (Formulario de Informaciéon LCAP), para preguntas: (nursementh@mhusd.orq)

PLAEADO

2.2: Proporcionar oportunidades para ayudar a los padres Nivel 2y Nivel 3 de
estudiantes sub representados o con dificultades para que apoyen a sus estudiantes a
estar preparados para la universidad y Carrera.

Especificamente en:

1) Bajo ladireccién del Asistente al Superintendente de Recursos Humanos
a. Mantener Intermediarios Bilinglies con la Comunidad en todas las escuelas
b. Conducir objetivos para encontrar e incluir a padres voluntarios sub
representados

3) Bajo ladireccion del Asistente del Superintendente de Servicios Educativos.
a. Proporcionar servicios de traduccién a las publicaciones del distrito.
b. Proporcionar informacion para padres migrantes sobre servicios educativos.

5) Bajo la direccion del Director de Programas Suplementarios

a. Proporcionar oportunidades para educacion de padres como Project to Inspire

y el Parent Institute for Quality Education.

b. Proporcionar capacitacion profesional al personal sobre como trabajar con los
estudiantes diversos y sus familias.

c. Conducir objetivos con el propoésito especifico de obtener informacion para el
Plan de Control Local de Rendicién de Cuentas por medio del Comité de Asesoria de
Aprendices de Inglés del Distrito y del Comité de Asesoria de Padres Migrantes

6.) Bajo la direccion del Director de Servicios Estudiantiles e Inscripcion

a. Proporcionar educacion para los padres en sociedad con el CBO para apoyar la
educacion positiva de sus hijos, prevencién de abuso de sustancias, prevencion de
suicidios y prevencion de abuso contra la nifiez

b. Conducir objetivos para ayudar a conectar a los padres con recursos locales por
medio de servicios de enlace y del programa CARE.

ACTUAL
Estatus de Accién por Tarea:

la. Se mantiene un Intermediario Bilingties con la Comunidad en todas las
escuelas.

1b. Mas de 700 nuevos voluntarios este afio, representando todas las
escuelas y las demogréficas.

3a. Se proporciona servicios de traduccion al espafiol a publicaciones del
distrito.

3b. Informacién publica sobre DACA, inmigracién y regulaciones de privacidad
escolar provistas a los padres.

5a. Se llevé a cabo el proyecto CABE Project to Inspire en las escuelas

San Martin Gwinn Elementary, El Toro Elementary y Britton Middle.
Graduados del Nivel 1: 4, graduados del Nivel 2: 7, graduados del Nivel 3: 5.
5b. Capacitacion ELPAC para el personal, incluyendo todos los distritos y el
personal de las escuelas.

5c. Se llevaron a cabo juntas mensuales con los comités DELAC y MPAC,
proporcionando traduccion, cuidado infantil y costos de alimentos.

6a. Dos sesiones de 3 semanas del programa Positive Parenting Program
(Triple P) por medio de Prevention and Early Intervention Program, presentado
por clinicos de Community Solutions and Rebekah Children's Services. El
Parent Project por medio del Departamento de Policia de Morgan Hill
conducido por SRO en Agosto. Se ofrecid una capacitacién del Youth Mental
Health First Aid a los padres en marzo 2018.

6b. Miércoles de reuniones y 1802 juntas para el equipo CARE; el coordinador
de School Linked Services Coordinator asiste a SS y a las audiencias de
SARB. A orientaciones de Community Liaison y del equipo CARE a Cecilia's
Closet.

BUDGETED

$213,576 LCFF Base

$ 208,353 LCFF Suplementario

$ 500  Titulo 1c Migrante

$ 10,147  Titulo 3 Inmigrante

$432,192 Asignacion de la Accién Total

ACTUAL ESTIMADO

$402,770
93.2%

Gastos y presupuesto reservado hasta el 1 de marzo:
Porcentaje de lo presupuestado:

Las diferencias se deben primordialmente a que no se recibieron los fondos
del Titulo Il inmigrante este afio, a una disminucién en costos de
Intermediarios con la Comunidad una disminucion pequefia en la cantidad de
padres participando en las clases para padres.



https://www.surveymonkey.com/r/G9XHLSQ
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Reporte Anual para la Meta 2: Participacion de los Padres, afio de revision 2016-17.

Describa la implementacion general de
las acciones o servicios que se lograran
con la meta articulada.

Describa la eficacia general de las
acciones o servicios que se lograran en
la meta articulada calificada por la
Agencia Educativa Local.

Explique las diferencias materiales
entre los gastos presupuestados y los
gastos actuales estimados.

Describa cualquier cambio hecho a esta
meta, resultados esperados, métricas o
acciones y servicios para lograr esta
meta como resultado de este andlisis y
andlisis de las Rubricas de Evaluacion
LCFF seguln sea pertinente.

El equipo de trabajo del distrito y los grupos de interesados han finalizado su Plan de Participacién Familiar y van a
iniciar la implementacién inicial. El departamento de Recursos Humanos continla incrementando su lista de padres
voluntarios quienes han sido autorizados por medio del Departamento de Justicia. Todas las escuelas mantienen sus
comités de asesoria (ELAC, SSC) y el distrito mantiene los grupos de padres DELAC, MPAC y SEAC quienes
representan a la poblacién de estudiante aprendices de inglés, migrante y con necesidades especiales. El distrito
también ha convocado a los representantes de los consejos escolares para llevar a cabo reuniones conjuntas para
alinear los planes escolares. Se mantienen Intermediarios Bilinglies con la Comunidad en todas las escuelas. Los
servicios de traduccién al espafiol se mantienen por medio de un traductor del distrito y un servicio de traduccién
adicionalbajo contrat o. Las oportunidades educativas para | os
distrito ha graduado padres en los tres niveles. Los padres del nivel 3 participardn como co-presentadores en nuestros
siguientes grupos.

Las encuestas sobre la participacion de los padres muestran aumento en la participacion en cuanto a tomar decisiones,
como voluntarios y sentirse como socios valorados en la educacién de sus hijos. Hay una disminucién en la sensacion de
seguridad, quiza porque la encuesta se hizo después de la tragedia en Parkland.

Las tasas de comunicacion demuestran un cambio en la preferencia hacia correos electrénicos en masa en lugar de
llamadas telefénicas, la cantidad de correos electrénicos registrados ahora exceden a la cantidad de estudiantes y el
éxito de los mensajes por correo electrénico en nuestro messenger ahora supera las tasas de llamadas telefonicas.

La cantidad de padres entrando al sistema de informacion estudiantil para monitorear las calificaciones de los
estudiantes fue una prioridad el afio pasado. El porcentaje pas6 de 47% a 67% y la cantidad de entradas promedio
aumento a 127 indicando que los padres estan monitoreando las calificaciones de sus hijos de manera mas constante.

La meta de asignacion total para la Meta 2 en junio 2017 LCAP fue de: $457,392
Los gastos y proyecciones totales actuales son: $428,659 equivalentea 93.7% de lo asignado.

Ya que las diferencias entre el actual y lo asignado son inmateriales (<10%), no hay una explicacién significativa. Para
obtener explicaciones, ver | os cuadros de fiactual eso e

Las acciones se mantienen igual para el afio dos y afio tres, dependiendo de las reducciones del presupuesto por medio
de la iniciativa de presupuesto a la medida correcta.
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3 persistencia productiva en TODOS los estudiantes para que se graduen listos para la universidad y carrera.

Prioridades estatales y locales que se tratan con

esta meta:

RESULTADOS MEDIBLES ANUALES

ESPERADAS

CoE [19 [110

sTATE [J1 2 3 4 X5 X6 X7 X8

ACTUALES

Preparatoria

usando la tasa de abandono escolar 9° al
12° de data auest

Métrica/Indicador Meta de Crecimiento Valores 2016-17 Valores 2017-18 Estatus

Tasa de Asistencia Mejorar a 96% 95.18% mes 8, 95.16% mes 8, (mal afio flu) No

(hasta 8 meses) 95.04% fin de afio Se anunciaréd % fin de afio cumplido

Ausentismo Crénico Reducir por 1% 12.2% (actualizada con el tablero) | 11.7% (Aeries hasta el 6 de No

(estudiantes con > 10% ) marzo) cumplido

Tasas de Suspension Mantener por debajo del nivel estatal, Distrito 2.5% Estado: 3.7% | Distrito 4.2%  Estado: 3.6% No
reducir la brecha étnica de Data Quest Blanco: 2.1% Latino: 3% Blanco: 3.0% Latino: 5.5% cumplido
retraso de un afo

Tasa de Explulsién Mantener por debajo de la tasa estatal Distrito .082%  Estado .10% | Distrito .09%  Estado .09% | cumplido

Encuestas sobre laimplementacion Nuevas Métricas y Base de Referencia El porcentaje final es el estado Coh. 3: Study and initial phase _

de PBIS general de finalizacion, la 32 Coh. 2: 91%--in prog --Study: 32% | cumplido

cohorte esté recién comenzando Coh. 1: 97%--84%--in proa:  55%

Tasa de Abandono Escolar en la Mantener por debajo de la tasa estatal Distrito 0.002 Estado: 0.003 Distrito 0.002 Estado: 0.003 cumplido

Secundaria

Tasa de Abandono Escolar Mantener por debajo de la tasa estatal Distrito 1.4% Estado: 2.8% | Distrito 1.5% Estado: 2.6% | Cumplido
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Métrico/Indicador Crecimiento General Valores 2016-17 Valores 2017-18 Estatus
Preguntas Clave de Encuesta Mejorar todos los niveles de grado a 3.5 Escala de cuatro puntos por grado Escala de cuatro puntos por grado
Estudiantil K-2° al 3°-5° al 6°-8°al 9°-12° K-2° al 3°-5° al 6°-8° al 9°-12° No
(Local climate survey) 3.36 3.3 3.2 3.19 3.25 3.27 3.01 3.03 cumplido
Me siento seguro en la escuela
Preguntas Clave de Encuesta Mejorar todos los niveles de grado a 3.5 K-2° al 3°-5° al 6°-8° al 9°-12° K-2° al 3°-5° al 6°-8° al 9°-12° | No

Estudiantil 337, 337, 316, 288 |355 335 296, 286 |cumplido
Tiene conexion con el personal

Preguntas Clave de Encuesta Mejorar todos los niveles de grado a 3.8 K-2° al 3°-5° al 6°-8° al 9°-12° K-2° al 3°-5° al 6°-8° al 9°-12° | No
Estudiantil 3.71, 3.76, 3.72, 361 |[3.79, 3.73, 3.72, 3.49 |cumplido
Me siento seguro en la escuela

Preguntas Clave de Encuesta Mejorar todos los niveles de grado a 3.0 K-2° al 3°-5° al 6°-8° al 9°-12° K-2° al 3°-5° al 6°-8°al 9°-12° | No
Estudiantil 3.2, 2.9, 254, 264 |28, 2.80, 249, 213 |cumplido
Yo participo en actividades

Preguntas Clave de Encuesta Mejorar todos los niveles de grado a 3.5 K-2° al 3°-5° al 6°-8° al 9°-12° K-2° al 3°-5° al 6°-8°al 9°-12° | No
Estudiantil 3.14, 3.8, 329, 3.09 3.5, 332, 331, 3.19 cumplido
Estoy contento (4) vs. triste (1) * el
Preguntas Clave de Encuesta Mejorar todos los niveles de grado a 3.5 K-2° al 3°-5° al 6°-8° al 9°-12° K-2° al 3°-5° al 6°-8°al 9°-12° | No
Estudiantil 3.07, 3.42, 3.11, 2.73 3.30, 3.32, 2.93, 2.75 cumplido
Estoy orgulloso de mi escuela

Preguntas Clave de Encuesta Mejorar todos los niveles de grado a 3.2 K-2° al 3°-5° al 6°-8° al 9°-12° K-2° al 3°-5° al 6°-8°al 9°-12° | No
Estudiantil 3.23, 3.25, 2.89, 2.55 3.5, 3.14, 2.66, 2.68 cumplido

Mi escuela es maravillosa

Medidas adicionales para participacion estudiantil y ambito en el

plantel:

Suspensiones estudiantiles, informacion sobre las tendencias de

varios anos.



Distrito Escolar Unificado Morgan Hill
Plan de Responsabilidad de Control Local 2017-20
Page 37 of 104

Suspensions 2010 - 2017
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Suspension Estudiantil por grado:

Number of Suspensions and Students by Grade
Level
- Suspension | Suspension 90
Ethnicity Rate _ Rate 20
70
60
> 6 36
African American 9.8% 8.9% 40
30 20 18
1 c g , 20 13
American Indian or Alaska Native 7.4% 3.7% 105 64 g 42
" | o 2 || II
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Asian 1.1% 1.0% TK K 1 2
FIlIDInO .I 4@ 1.8% M Suspensions M Students
Hispanic or Latino 3.79% 559 || Proporcién: Suspensién einscripcion por etnicidad
Enrollment % By Ethnicity Suspension % By Ethnicity
Pacific Islander 5.0% 2.6%
White 3.2% 3.0%
Two or More Races 3.6% 4.1%
Not Reported 2.7% 5.6%
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Las siguientes series de visuales con encabezados ROJOS son
utilizados con permiso del Schoolwise Press. Schoolwise press ha
trabajado con MHUSD usando dos herramientas: un Explorador de
Evaluaciones y un Explorador de Planeacion los cuales juntos contienen
cientos de visualizaciones desde desempefio estudiantil, participacién,
personal, hasta financieros y mas para proporcionar informaciéon amplia
para apoyar con la planeacidon. Es nuestra esperanza que al incluir estos
visuales en nuestro plan podamos ayudar al Departamento de Educacién
del Estado de California mientras refinan su propia presentacion de
informacién al evolucionar el sistema de rendicién de cuentas.

Proyecto de Medidas K-12° ©

El grupo de comparacion en la siguiente serie de graficas incluye
aquellos 15 distritos escolares en California que se parecen mas en
inscripcion demogréfica elegidas independientemente por Schoolwise
press.

Tasas de Suspensién todas las ofensas: ©Schoolwise Press














































































































































































































































